
 

 

  

  מסב ה לחסכוןשנהטיפים לסוף 

 – 2018-וצפי הפעילות ב 2017-תכנון חבות המס לפי הפעילות ב .1

הקדמת/דחיית רישום הוצאות והכנסות, בהתאם לתקנות, 

  במסגרת תכנון המס. 

על מנת לנצל את  הימנעות מתשלום מס/ביטוח לאומי בחסר .2

 מלוא ההוצאה המוכרת של תשלום ביטוח לאומי. 

תאריכי לידה של ילדים, אישורים  -שלמות נתונים לנקודות זיכוי  .3

 בגין ילדים נטולי יכולת, סיום תארים אקדמיים וכו'.

 4.5%מהרווח נטו) ולקרן השתלמות ( 16%הפקדה לפנסיה ( .4

 ח לאומי.וביטוהכנסה מס שלם פחות מהרווח נטו) כדי ל

 השגת אישור על תשלום ביטוח חיים למשכנתא או באופן נפרד.  .5

 25,000-בדיקת כדאיות שינוי התאגדות מעצמאי לחברה (כלל ה .6

₪ .( 

בדיקת שלמות הוצאות מחזוריות (הוצאות שכר לעובדים כולל  .7

 סוציאליות, חשמל, טלפון, ארנונה, שכירות, ליסינג רכב וכו'). 

 איסוף האישורים מהלקוחות השונים.  –במידה ונוכה מס במקור  .8

  

  

  המטרה    

    צות את כלל האפשרויות כדי להימנע למ     

 !מס מיותר תשלוםמ        
 



 

 

 

 ראיך לחסוך לילדים נכון ולקבל בסוף יות –תכנית חסכון לילדים       
 

 אינני יועץ השקעות, אלא רואה חשבון, אך בכל זאת אני רוצה לשתף אתכם בטיפ חשוב. 

רבים מההורים מפקידים מדי חודש, כחסכון לטווח ארוך לילדיהם, סכום מזערי שברבות הימים 

 ניית דירה או לכל צעד משמעותי אחר בבגרותם.משמש את ילדיהם ללימודים, לק

 תכנית חסכון בבנק או קרן השתלמות. –להשוות במאמר זה בין שתי אופציות לחסכון  האני רוצ

 מסקנה ברורה וחד משמעית. -בסופה של ההשוואה 

 

 דוגמא:

 ציות.ש"ח בכל אחת מן האופ 200בוא נניח לשם הדוגמא שההורים מפקידים עבור הילד כל חודש 

 תכנית חסכון קלאסית בבנק –אופציה ראשונה 

 בשנה )נמוכה מאוד כיום לאור סביבת הריבית הנמוכה במשק( 2-3% –ריבית שהבנקים מציעים 

 15-20%-כ - מס על הריבית 

 .18-21אין, הכסף משתחרר רק כשהילד מגיע לגיל  -  גמישות

 אלף ש"ח. 67-כ – 21סכום הכסף שנצבר בגיל 

 (.21לא מחייב משמעת עצמית פיננסית )הכסף נעול וסגור ולא ניתן למשוך אותו לפני גיל  –יתרונות 

  תשואה נמוכה, מס על התשואה. –חסרונות 

 

 הפקדה בקרן השתלמות –אופציה שניה 

כבר נכתב במאמר קודם על יתרונות המס המיוחדים של קרן השתלמות, ראו כיצד זה בא לידי ביטוי 

 בדוגמא שלפנינו.

 )לקוח מאתר גמל נט של משרד האוצר( 5-8% –תשואה של הקרן 

 פטור מלא עד לתקרה! –מס על התשואה 

מעבר לכך, הפקדה לקרן השתלמות גם מפחיתה את המס שמשולם על ההכנסה החודשית )ראו 

 הסבר מפורט יותר במאמר קודם(.

 שנים. 6הכסף נזיל אחרי  -  גמישות

 אלף ש"ח. 114-כ – 21סכום הכסף שנצבר בגיל 

והטבת מס על השכר, נזילות גדולה עד התקרה תשואה גבוהה, פטור ממס על רווחים  –יתרונות 

 יותר של הכסף.

שנים, קרן השתלמות יותר תנודתית מחסכון  6עצמית לא לגעת בכסף אחרי  דורש משמעת –חסרון 

 בבנק.

 

 !סכון הנצבריהח אלף ש"ח בסכום 50הבדל של כמעט 

 



 

 

 

 ( במתנהלך לעבודה, יביא לי )נקודת זיכויאבא ה
 

 , שכירים ועצמאים כאחד.0-6להורים לילדים בני  ₪ 13,000הטיפ הבא שווה עד 

 הסבא הטוב –טרכטנברג 

מהמלצות הועדה שהוקמה לאחר  כן, הסבא הטוב ההוא, פרופ' מנואל טרכטנברג, 

רה והטבה לא קטנה להכנסה נטו של ההורים המחאה החברתית, הביא עימו בשו

 משרד האוצר הרחיב את ההטבה בצורה משמעותית יותר.  2017-החל מ העובדים.

 מה ההטבה?

אני לא אלאה אתכם בפרטי הפרטים של כל הסיטואציות האפשריות, רק אגיד 

, זכאים 5, הורים לילדים עד גיל 2012שבעקבות המלצות ועדת טרכטנברג, החל משנת 

 )גם אימא וגם אבא!(. כל אחד נקודות זיכוי ממס 52-1.5.לקבל עוד 

, כך שפוטנציאל החיסכון במס לזוג ₪ 2,600-שווי של כל נקודת זיכוי בשנה היא כה

 בשנה. ₪ 13,000הורים יכול להגיע עד 

 מה הבעיה? 

לא הייתה הקפדה על רישום גילאי הילדים בפרטי העובד במערכות  2011עד שנת 

השכר בחברות )לשכירים( או אצל רואה החשבון )לעצמאים(, כי פשוט לא הייתה לזה 

 כל חשיבות.

אמה מה.... גם כעת, לא כל רואי החשבון/חשבי השכר מקפידים על כך )יצא לי להיתקל 

ודו"חות שנתיים של עצמאים שהנושא הזה הוזנח(, של שכירים  106בלא מעט טפסי 

בשנה, רק בגלל חוסר  ₪וכך יוצא שלא מעט הורים עובדים פספסו/מפספסים אלפי 

 רישום של גילאי הילדים.

 מה עושים? 

   לפנות למח' השכר ולוודא שפרטי הילדים מוזנים במדויק במערכת השכר.  – שכירים

ולוודא שפרטי הילדים מוזנים במדויק במערכת  לפנות לרואה החשבון שלכם – עצמאים

 השכר.

שכירים ועצמאים שפספסו את ההטבה בשנים  – החזר מס רטרואקטיבי בגין הטעות 

 , יכולים להגיש דו"ח למס הכנסה ובו בקשה להחזר מס באותן שנים.2013-201

 ו"ח גלעד מוליאןר
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	2 - טיפים לסוף השנה לחסכון המס
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