
 

 מערכת החינוך החברתי קהילתי בישוב קהילתי גן נר ת /הזמנה להגשת מועמדות למשרת רכז

 100% – היקף משרה 

 :תחומי אחריות  

o  אחריות כוללת והובלת מערכות החינוך הבלתי פורמלי לכל שכבות הגיל ביישוב 

o .בניית מערך פעילות חינוכית מקיף לכל שכבות הגיל בישוב 

o  בכל ימות השבוע ובחופשות מבתי הספר.  מערכת החינוך החברתיתניהול שוטף של 

o .פיתוח יוזמות חינוכיות בהתאם לקולות קוראים שיתקבלו ע"י מח' חינוך במועצה 

o  קהילתי :  הכנה ובניית תוכנית עבודה שנתית   –אחריות על תקציב החינוך החברתי

תלוית תקציב שתאושר ע"י הועד המקומי, קביעת יעדים, פיקוח על הביצוע והפעלתה  

 בהתאם לחזון ולתפיסה החינוכית שתותווה ע"י ועדת חינוך.    

o   פיתוח התפיסה החינוכית, חברתית וארגונית , בשת"פ עם ועדת חינוך בישוב, תוך יישום

 חזון הוועדה והוצאתה לפועל. 

o אחריות על הפעילות החינוכית , תרבותית הכוללת בישוב 

o .הקמת קבוצות פעילות עפ"י גילאים 

o .סיוע בהוצאה לפועל של הפעילות התרבותית חינוכית בישוב 

o   אחריות על בניית תכנית חינוכית רב שנתית וקביעת יעדים למערך החינוך החברתי

 ו ונעורים( ויישומה.-קהילתי )מסגרות שכבות א

o   אחריות על מערך כח האדם באגף: תכנון, גיוס, מיון, הדרכה, הכשרה, הנעה וטיפוח

 העובדים. 

o   אחריות על הניהול האדמיניסטרטיבי השוטף לדוגמא: תחזוקת המבנים, הצטיידות

 וכדומה.

o  .אחריות ליישום היעדים בהתאם להחלטות ועדת חינוך והנהלת הועד המקומי 

o   ייצוג המערכת בפני מוסדות הישוב ומוסדות חיצוניים )מועצה, משרד החינוך, תנועת

 הנוער(.

o   תכנון וארגון השתלמויות לצוות החינוכי:  הכשרה, פיתוח, הכוונה והדרכה של צוותי

 החינוך.

o    )טיפול וניהול מחלוקות במסגרת התפקיד )בין הצוותים, עם ההורים, ילדים 

o .השתתפות בוועדת חינוך פעילה 

o .)השתתפות בוועדת חינוך ציבורית רחבה )פורום חינוך מועצה 

 



 

 

 :דרישות התפקיד וניסיון נדרש 

 .רלוונטית בתחום החינוךהשכלה  ●

 עובדים.  והדרכת חברתי קיבוצי ת חינוךומערכבידע וניסיון  ●

 ידע וניסיון בניהול תקציב. ●

 איש/אשת חינוך בנשמה  ●

 יכולת לעבודת צוות וניהול צוות. -יחסי אנוש טובים ●

 יכולת תקשרת טובה עם בני ובנות נוע, תקשורת בין אישית טובה. -תקשורת טובה ●

 דיסקרטיות ואמינות. ●

 ראש גדול  ●

 יצירתיות ויזמות  ●

 ניסיון בהובלת פרויקטים ●

 כושר מנהיגות ויכולת הובלת תהליכים. ●

 שעות עבודה גמישות  ●

 בעל/ת רישיון ורכב ●

 מנהל/ת קהילה, יו"ר ועדת חינוך.   : כפיפות 

  הנהלת הועד המקומי. –אישור ,ועדת איתור עובדים   מינוי:

 2025לינואר 10 -תחילת עבודה

  noamarbel1971@gmail.com המעוניינים מתבקשים להעביר קורות חיים בכתב לידי נועם ארבל אנקרי

 25.12.24 -עד ה
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