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 תאריך : ___________  

 

 מועמדים לתפקיד מנהל/ת קהילה הנדון : פניה ל

פונה בזאת למועמדים  גן נר כפר קהילתי אגודה שיתופית להתיישבות תעשייתית וחקלאית בע"מ  

 פוטנציאלים להגיש מועמדות לתפקיד מנהל/ת קהילה של הישוב גן נר. 

 :   עיקרי התפקיד

ובפעילויות   • בענפים  והועדות  ההנהלות  המנהלים/ות,  כל  ותפקוד  פעילות  על  אחריות 

 הקהילה. 

קביעת   • והוועדות,  הענפים  מנהלי  בשיתוף  בתחומי הקהילה  שנתית  עבודה  תוכנית  הכנת 

 יעדים שנתיים ורב שנתיים למנהלי הענפים ויישום התוכנית בהתאם לתכנון. 

אגודה, פיקוח ובקרה על עמידה ועד מקומי ו אגודה, הכנת תקציב  ועד מקומי וניהול כספי   •

וועד להנחיות  בהתאם  עדיפויות  סדרי  וקביעת  השונים  הענפים  ידי  על  מקומי    בתקציב 

 אגודה, ניצול יעיל של נכסי הקהילה ופיתוח מקורות הכנסה נוספים לתקציבי הקהילה. ו

 ניהול הנהלת הקהילה והוועדות.   •

 באופן תקין ובשקיפות.  ההאגודמקומי וועד יישום החלטות וועד  •

 הובלת תהליכים חברתיים וציבוריים בהתאמה למציאות המשתנה.  •

 הישוב. שיתוף פעולה הדוק עם מזכירות  •

למדיניות   • )בהתאם  המועצה  ובראשם  שונים,  סטטוטוריים  גורמים  מול  הקהילה  ייצוג 

 (. ישובוהחלטות ה 

 כפיפות ליושב ראש הועד המקומי.  •

 

 :  דרישות התפקיד

 . ישובים קהילתייםיתרון לניסיון ניהולי ב –ניסיון ניהולי במערכות מורכבות   .1

 ניסיון, ידע והבנה בניהול תקציב.  .2

 יכולת ניהול עצמי וניהול זמן, יעילות.  .3

 ניסיון בניהול והנעת עובדים ויכולת האצלת סמכויות למנהלי משנה, לצוותים ולוועדות. .4

 סמכותיות, אסרטיביות ויכולת קבלת החלטות.  .5

 תפיסת שירות גבוהה וזמינות לפניות הציבור.   .6

  חשיבה אסטרטגית ויכולת הובלת תהליכים חברתיים ארוכי טווח.  .7
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 יכולת עבודה תחת הנהלה /דירקטוריון ותחת יו"ר.  .8

 יכולת עבודת צוות ויחסי אנוש טובים.  .9

 כושר ביטוי בכתב ובעל פה.  .10

 אמינות, דיסקרטיות ושקיפות. .11

 יכולת עמידה בלחצים. .12

 יכולת התמודדות עם סיטואציות רגישות וניהול קונפליקטים. .13

 נדרשת זמינות וגמישות לעבודה בשעות לא שגרתיות.  .14

 

 שעות חודשיות.  140 –כ  היקף העבודה :

 

או כשכיר בעלות מעביד   ₪ ללא קיום יחסי עובד מעביד )באמצעות חשבונית(  20,000  תנאי שכר : 

 לבחירת המועמד.   –₪ עם קיום יחסי עובד מעביד  20,000בסך של 

 

 הישוב אינו מתחייב לקבל הצעה כלשהי.  

 דיני המכרזים אינם חלים על פניה זו. 

 הישוב יכול לבטל פניה זו בכל שלב ולפי שיקול דעתו. 

 

, לדוא"ל 11:00בשעה    09.06.26  להגשת מועמדות יש לשלוח קורות חיים עד לתאריך 

 vadmekomi2015@gmail.com   יש לקבל אישור על קבלת הדוא"ל, או לוודא הגעת הדוא"ל

 . 0509008100בטלפון : 

 
 בהצלחה! 
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