
תפקידי עוזר  
הבטיחות



חוק ארגון הפיקוח על העבודה



?מתי–עוזר בטיחות 

מטר גובה ושטחו מעל  7מבנה מעל , אתר בניה שמתבצעות בו עבודות בניה•
.ר"מ1000

.לשיקול מפקח עבודה, אתר שמתבצעות בו עבודות בניה הנדסית•



תפקידי עוזר בטיחות וחובותיו לפי החוק

מבצע בנייה ימנה עוזר בטיחות שיסייע למנהל העבודה באתר ( א. )ב5•
:  ויבצע לשם כך תפקידים אלה, הבנייה

;לפי רשימת תיוג, בדיקה באתר הבנייה של התקיימות הוראות הבטיחות(1)•

דיווח למנהל העבודה בעל פה ובכתב על הפרה של הוראות הבטיחות  (2)•
;סמוך ככל האפשר למועד גילויה של ההפרה, באתר הבנייה

הודעה לעובד באתר הבנייה כי הוא מפר הוראת בטיחות או מופרת לגביו  (3)•
.סמוך ככל האפשר למועד גילויה של ההפרה, הוראת בטיחות



תפקידי עוזר בטיחות וחובותיו לפי החוק

עוזר בטיחות רשאי למנהל העבודה על הפרות של חיקוקים אחרים בענייני  •
.נוסף על הוראות הבטיחות, בטיחות

וכל עוד לא נרשם  , בפנקס המפעלמיידימינויו של עוזר בטיחות ירשם באופן •
המינוי לא יכנס לתוקף–

דין וחשבון  , תעודה, לשם מילוי תפקידו רשאי עוזר הבטיחות לעיין בכל פנקס•
....לפי העניין.... או כל מסמך אחר



תנאי כשירות

בגיר•

בעל ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בביצוע עבודות בניה ובניה הנדסית•

.לעוזרי בטיחותיעודיתבידו תעודה המוכיחה שסיים הכשרה •



העסקת עוזר בטיחות

.נוכחות עוזר בטיחות בכל עת שמבוצעות עבודות, באחריות מבצע בניה•

עוזר הבטיחות יעסוק אך ורק בתפקידו•

חובת הצגת שלט עם שם העוזר ותפקידו, מבצע בניה•



הגנה על עוזר הבטיחות

מנהל עבודה או מעסיק לא יפגע בתנאי עבודתו של עוזר  , מבצע בניה•
לא יפטרו או יגרום לפיטוריו בשל מילוי תפקידו  , הבטיחות ובמעמדו בעבודה

יעמיד לרשותו את האמצעים הנדרשים  , כיאות בהתאם להוראות פרק זה
.למילוי תפקידו ויאפשר לו לבצע את עבודתו



חובת דיווח ותיקון הפרות של הוראות הבטיחות

.לתקן את הליקויים שדווחומחוייבמנהל העבודה •

אחת לשבוע ידווח למבצע הבניה על הליקויים שלא תוקנו  , מנהל העבודה•
.ועל האמצעים הנדרשים לתיקונם

פ למבצע  "ידווח מנהל העבודה מיידית בכתב ובע–ליקויים מסכני חיים •
.הבניה

.אחריות מבצע הבניה לתקן את הליקויים•



אחריות החוקית

מאסר/ קנסות/ י המדינה"תביעה ע–פלילי •

כתב אישום/ י מפקח"פסילה ע–מנהלי •

פיצויים  / תביעה/ פגיעה של עובד–אזרחי •



רשימת התיוג

איסור עבודת נוער באתר בנייה לרבות עבודות בגובה  •

גידור פתחים וחללים•

(ג"מ)עבודה בקרבת קווי חשמל •

(מתאים ובתוקףרשיון)הפעלת עגורן •

עבודה בגובה•

,  קווי חיים)אמצעים והתקנים להבטחת בריאותם או בטיחותם של העובדים •
('וכוא"צמ

הדרכות•



מסירת מידע)תקנות ארגון פיקוח על העבודה 
(והדרכת עובדים

פנקס הדרכה•

:מחזיק במקום עבודה ינהל פנקס הדרכה ובו ירשום את אלה.6•

;שמות העובדים שהשתתפו בהדרכה(1)•

;מועדי מתן ההדרכה(2)•

;סוג ההדרכה(3)•

;נושא ההדרכה(4)•

;שם המדריך(5)•

.כשירותו ותפקידו של המדריך(6)•



מסירת מידע)תקנות ארגון פיקוח על העבודה 
(והדרכת עובדים

תמצית מידע בכתב•

לכל המאוחר ביום  , מחזיק במקום עבודה ימסור לעובד במקום העבודה(א).7•
,  תמצית בכתב של מידע בדבר סיכונים בעבודה שבה הוא מועסק, תחילת עבודתו

או הקיימים במקום העבודה או בכל מקום אחר שבו עלול הוא להיחשף להם עקב  
.ביצוע תפקידו

תהיה בשפה העברית  , (א)כאמור בתקנת משנה , תמצית בכתב(ב)•
המעביד ידאג ; והערבית ובשפה נוספת המובנת לרוב העובדים במקום העבודה

אם אינו שולט בשפות , שתוכנו של המסמך האמור יוסבר לעובד בשפה המובנת לו
.שבהן נמסרה התמצית

ימסור לו המחזיק , התפקיד או תחנת העבודה של העובדנשתנו(ג)•
לגבי התפקיד או תחנת  , (א)במקום העבודה תמצית בכתב כאמור בתקנת משנה 

.העבודה החדשים



מסירת מידע)תקנות ארגון פיקוח על העבודה 
(והדרכת עובדים

מסירת מידע בדבר סיכונים•

מחזיק במקום עבודה ימסור לעובד במקום העבודה מידע עדכני בדבר הסיכונים .2•
וכן ימסור  , ובפרט בדבר הסיכונים הקיימים בתחנת העבודה שבה מועסק העובד, במקום

של חומר ושל תהליכי  , להפעלה ולתחזוקה בטוחים של ציוד, לו הוראות עדכניות לשימוש
.עבודה במקום

הדרכת עובדים•

להלן  )מחזיק במקום עבודה יקיים הדרכה בדבר מניעת סיכונים והגנה מפניהם (א).3•
באמצעות בעל מקצוע מתאים ויוודא שכל עובד הבין את הסיכונים והוא בקיא  , (הדרכה-

מחזיק במקום  ; בהתאם לתפקידו ולסיכונים שלהם הוא חשוף, דיו בנושאי ההדרכה
.בהתאם לצורכי העובדים ולפחות אחת לשנה, עבודה יחזור ויקיים הדרכה כאמור

מחזיק במקום עבודה ינקוט אמצעים כדי לוודא שההדרכה שניתנה לעובדים  (ב)•
.הובנה על ידם כראוי וכי הם פועלים על פיה

הדרכה למנהלי עבודה ולעובדי תחזוקה תינתן באמצעות המוסד לבטיחות  (ג)•
.או מוסד או אדם אחר שאישר לכך מפקח עבודה ראשיולגיהות



עבודות אסורות)תקנות עבודת הנוער 
(ועבודות מוגבלות



עבודות אסורות)תקנות עבודת הנוער 
(ועבודות מוגבלות

2018-ח"תשע' עבודות אסורות תק•

בתהליכי הייצור או במקומות עבודה  , לא יעסיק אדם נער בעבודות.1•
;  כמפורט בתוספת

ואחריםמיכאנייםגורמים •

גורמים פיסיקליים•

גורמים כימיים•

גורמים ביולוגיים•
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