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בלשכת יועצי מס בישראל
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הוא  במשק.  ביותר  והמתפתחים  הדינמיים  התחומים  אחד  הוא  בישראל  המסים  תחום 
את  ומשקף  והטכנולוגיות,  הרגולטוריות  הכלכליות,  ההתפתחויות  לצד  הרף  ללא  משתנה 
 — והמתעצמים  החוזרים  השינויים  ימינו.  של  והדיגיטלית  הגלובלית  העסקית  הפעילות 
ברמות החקיקה, הפרשנות, והיישום — מחייבים את העוסקים בו לעמוד בחזית הידע, להיות 
דרוכים לעדכונים בזמן אמת, ולהבין את ההשלכות הרחבות של כל שינוי על ציבור משלמי 

המסים ועל קופת המדינה.
.

יועצות ויועצי המס ניצבים בחזית הקשר שבין משלמי המסים לבין רשות המסים והמוסד 
וכמייצגים, תפקידם לחזק את משולש הנאמנות הזה במימוש זכויותיו של  לביטוח לאומי 
האזרח ובהקפדה על מילוי חובותיו הבירוקרטיות והכספיות. זהו תפקיד משמעותי, הדורש 

ידע, אחריות, מקצועיות והבנה מעמיקה של המערכת על כל רבדיה.

יחד עם זאת, הקשר שבין יועצי המס המייצגים לבין רשות המסים והמוסד לביטוח לאומי 
הוא לא רק חשוב – הוא חיוני והכרחי לשם מתן שירות מקצועי, אמין ויסודי למשלם המסים. 
שיתוף הפעולה הרציף והתקשורת הישירה עם הרשויות הם תנאי יסוד לעבודה מקצועית 

המבוססת על שקיפות, אמון ודיוק.

מחובתם המקצועית של יועצות ויועצי המס להתעדכן באופן שוטף בחקיקה המתחדשת, 
הכול,   – הטכנולוגית  להתקדמות  עצמם  את  ולהתאים  החדשות,  ובהוראות  בהחלטות 

במטרה לספק את המענה המקצועי והיעיל ביותר ללקוחותיהם, משלמי המסים.

חטיבת הקשר עם רשויות המס והפורום המקצועי בלשכת יועצי מס, פועלים ללא לאות, 
יום-יום, על מנת לספק מידע מקצועי ועדכונים שוטפים ליועצי המס, ולעמוד בקשר הדוק 
עם רשות המסים והמוסד לביטוח לאומי בכל הנוגע לחידושים, חידודים, החלטות ותהליכים 

מקצועיים.

אנו מאחלים לכם כנס פורה, מעשיר ומלא השראה.
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 עדכון שירותים חדשים במערכת ייצוג לקוחות•
 הבסיס לתיאום דמי הביטוח, סדר עיסוקים והכנסות על פי חוק הביטוח הלאומי והתקנות,    •

הסבר על תיאום בשיעור המופחת ולמקסימליסטים, גם רטרו וגם בשנה השוטפת      
לפי הקיים היום במערכת. 

דמי פגיעה בעבודה בהיבט המעסיק.•
קצבת נכות מעבודה.•
תיקון בחוק המילואים - עיקרי השינויים בתגמולי המילואים למעסיק ולעצמאי.•

בחוברת זו נעסוק באחד הנושאים המרכזיים והמשמעותיים ביותר בעולם המס
ובפעילותם היומיומית של יועצות ויועצי המס

ביטוח לאומי
תתי הנושאים שיעלו לדיון כוללים מגוון סוגיות מהותיות המשפיעות על עבודת המייצגים 

ולהלן עיקריהם:













2025אוקטובר  –כנס יועצי המס באילת 
ביטוח בלאומי -לקוחות  מערכת ייצוג

הכנסות לאומיותמנהלת אגף ייצוג לקוחות ומאגר  –רותי מור 

  

:עדכון שירותים חדשים במערכת ייצוג לקוחות

הכולל לינקים לדוחות מרוכזים,  לוח עבודה חדש

ריכוז התכתבויות עם פקידי הביטוח הלאומי•

קביעה בתיקי לקוחות מעסיקים/שגוי/ריכוז דיווח חסר  •

ריכוז חובות למבוטח  ולמעסיק•

ייעודי 100ריכוז בקשות לטופס •

בתיק מעסיק, אשראי לתשלום שוטף כרטיס ק"הו

שירותי עדכון נוספים במערכת

..בקרוב –שירותים בתוכנית עבודה 

חודשי וייעודי 100עדכון בנושא טופסי 



בכניסה למערכת הוספנו מידע על  

הודעות ותשובות מפקיד הביטוח הלאומי

יתקבל הדוח, קביעות בהעדר דיווח/שגויים/בלחיצה על כפתור דיווחים חסרים

יתקבלו הודעות ותשובות מפקיד הביטוח הלאומי, בכניסה למערכת



ח לאקסל"ניתן לבחור תיק אחד ספציפי    וניתן לייצא הדו



ריכוז דיווחים חסרים לתיק ספציפי



בכניסה למערכת הוספנו מידע על  

הודעות ותשובות מפקיד הביטוח הלאומי

ח"יתקבל הדו, בלחיצה על כפתור מעסיקים עם יתרת חוב



נחזור לדף הבית -בלחיצה על ייצוג לקוחות



בכניסה למערכת הוספנו מידע על  

הודעות ותשובות מפקיד הביטוח הלאומי

בלחיצה על כפתור מבוטחים  

ח"יתקבל הדו, עם יתרת חוב





לתיק מעסיק ספציפי



ריכוז מזהה מעסיק לכלל לקוחות המעסיקים  





עם עדכון ייפוי הכוח  

נשלחת  , י המייצג"ע

הודעה למבוטח

בדואר/במייל

הכולל הסבר לאופן 

אישור ייפוי הכוח  

בטלפון/באופן מקוון



הנחיה למייצג  

הוראות המייצג למבוטח  

:לאישור ייפוי הכוח באמצעות

אשראי*

טלפון מאומת/מייל*

או באמצעות חיוג לטלפון*







הוראת קבע אשראי בתיק מעסיק  

לתשלום דוחות שוטפים



בביצוע הסכם תשלומים בהמחאות  , שימו לב
רק אם ברשותו  , המייצג ייבצע הסכם המחאות

חובה לעדכן את מספרי ההמחאות, ההמחאות
יתבע  , בביטול הסכם בשל המחאות שלא יתקבלו

כולל דרישת ספחי ההמחאות, בירור מול המייצג









 1-ניתן להפיק שובר תשלום החל מ
בחודש עבור החודש הקודם

חדש







לחדש פעילות בתיק  /ניתן לסגור
י המגבלות  "עפ -מעסיק

הקיימות



:פיתוחים בקרוב

הוספת מידע על עיקולים לרשימת חובות מיוצגים•

עדכון פקיד השכיר במשרד המייצג באופן מקוון•

,  י המייצג"כפי שנחתם בכתב ההתחייבות ע)    

הפקיד במשרד המייצג יכול להיות רק מי שיימצא      

(כעובד שכיר במשרדו של המייצג    

הזנת בקשה לתיאום דמי ביטוח ממערכת ייצוג לקוחות•



 ת"שהמעסיק הוציא אותו לחל, ייעודי לעובד100עדכון בנושא שידור דיווח טופס 

:בתקופת המלחמה

  

"  חל"חובה לדווח את סיבת הפסקת עבודה , ת ביוזמת המעסיק"חל –ת "בדיווח היציאה לחל.  א

:את התקופה מתאריך ועד התאריךהכוללת      

יש לדווח את   13/06/2025-ת  מ"עובד שיצא לחל, יש לדווח את יום העבודה האחרון – מתאריך

  12/6/25-החל מ: כלומר, היום האחרון בעבודה

ת"היום האחרון שהעובד שהה בחל  - ועד לתאריך

  24/06/2025-יש לדווח עד ה, 25/06/25בתאריך , אם העובד חזר לעבודה

אי התאמה    , ת"תאריכים אלה חייבים להתאים למכתב המעסיק על יציאה לחל*** 

תגרום לעיכוב בטיפול בתביעה לגמלה     

.כאמור לעיל' י השיטה שהוסברה בסעיף א"עפ, באותו חודש, ניתן לשדר כמה תקופות הפסקת עבודה.  ב

,  ובהתייצבותם באתר שירות התעסוקהייעודי  100שדווח עבורם טופס יש לעדכן העובדים .  ג

.  ייעודי 100שהמעסיק שידר עבורם טופס יש לעדכן . מתוך הלינק באתר הביטוח הלאומי במילוי התביעה 

. ת"על הוצאתו לחל מכתב מאת המעסיקיש לצרף , בנוסף



ד"בס

ייעודי 100חודשי ודיווח טופס  100דיווח טופס 

משלם פנסיה מוקדמת באופן /דיווח מעסיקחובת 
חודשי וייעודי וההבדל בין שניהם 100טופס  -מקוון 

מקבל פנסיה /הבהרות בנושא רכיבי שכר לעובד
הפסקות עבודה ונתוני דיווח נוספים, מוקדמת





חובת דיווח וייחוס תשלומים  . 355
:מעסיק או מי שמשלם פנסיה מוקדמת יגיש למוסד גם דיווחים כמפורט להלן, שידור דוחות חודשיים חובת( 1)נוסף על האמור בפסקה ( א1)

...  דיווח חודשי מקוון כפי שיורה המוסד (א)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...על פי דרישת המוסד, דיווח מקוון כפי שיורה המוסד(ב)

,  מידע הדרוש למוסד לבירור תביעה של עובד או של מי שמשתלמת לו פנסיה מוקדמת (1)

,  בעת הגשת התביעה, לפי העניין, ובלבד שהמוסד יידע את העובד או את מי שמשתלמת לו פנסיה מוקדמת

כי לשם בירור התביעה יפנה המוסד, במישרין או באמצעות מעסיקו או מי שמשלם לו את הפנסיה המוקדמת

,  לקבלת מידע כאמור, לפי העניין, למעסיקו או למשלם הפנסיה המוקדמת

.לכך בעת הגשת התביעהלא התנגד והעובד או מקבל הפנסיה המוקדמת 

...                מידע הדרוש למוסד לחישוב דמי ביטוח המשתלמים בעד עובד( 2)

שכר חודשי 

ייעודי 100טופס 

עבור הגמלאות

עבור הגביה



חודשי 100טופס  –חובת שידור שכר חודשי 

מקבלי  /דיווח הכולל את פירוט העובדים, חייב בדיווח נוסף מדי חודש באופן מקוון, כל מעסיק ומשלם פנסיה מוקדמת•
 617/  102המדווחים בטופס  , פנסיה מוקדמת

את הכנסתם הבסיסית  , לדעת בזמן אמת כמה עובדים במשק: מטרת הדיווח      
.כולל  עובדים בעבודה נוספת ומידע על הפסקות עבודה בתקופת הדיווח                              
 .בלבד מתוך קובץ זה" עיסוקים"ביטוח לאומי מתייחס ל                              

וכן לדיווח על מקבלי פנסיה מוקדמת   102הדיווחים הפרטניים חייבים להתאים לדיווח החודשי לעובדים השכירים בטופס •
(מתוקן-8, שוטף-1בקודי דיווח ) 617בטופס 

הדיווח על נתוני השכר לא כוללים תשלומים מיוחסים של שכר נוסף והפרשים ולכן אינם מהווים בסיס לתשלום גמלה•
לגמלאות שבהן קיים מבחן הכנסות כמו אזרח ותיק, הדיווח משמש את המדינה לשעת חירום•

בדיקת עיסוקים חסרים בסגירת שנה ועוד      



אמצעי הדיווח  

:הדרכים האפשריות לדיווח באופן מקוון
 WCF –באמצעות מערכת השכר 1)

באמצעות לשכת השירות  2)

:וטעינתו במערכות, באמצעות הכנת קובץ במערכת השכר3)

(למעסיקים גדולים הרשומים באתר זה) B2Bבמערכת קשרים עסקיים  -        

באתר הביטוח הלאומי –באתר התשלומים  -      

במערכת ייצוג לקוחות -      

באתר התשלומים( למעסיקים קטנים)באמצעות הקלדת הנתונים (   4



ייעודי/פרטני-חודשי 100עדכון המשוב לדיווח טופסי 

לפי ערוצי הדיווח 
משוב למעסיקמשוב לשולחערוץ דיווח

מערכת  לאחר הדיווח מWCFמשוב במערכת השכר WCFתכנת שכר 

ניתן לצפות , השכר
במשוב

מתעדכן תוך  -חודשי 100קובץ 
126יום או יומיים בדומה לטופס 

בערוץ זה ניתן לצפות  משוב במערכת ייצוג לקוחות  מערכת ייצוג לקוחות

בכלל הדיווחים של  

המעסיק מכל ערוצי  

  הדיווח ובתנאי שלמייצג
ייפוי כוח

יוכל  ,המשדר בערוץ זהקשרים עסקיים   – B2Bמשוב באתר הB2B –קשרים עסקיים 

B2Bלצפות  באתר 

  

מעסיקים שלשכת   B2B -משוב באתר קשרים עסקייםכספות  

השירות דיווחה עבורם  

יקבלו המשוב באמצעות  

ואם לא   B2Bאתר 

נפנה אותם  , רשומים

מעסיקים גדולים )לרישום 

(בלבד

באמצעות שליחת מכתב   משוב למעסיקאתר התשלומים

בדואר

אתר אנונימי



חודשי 100דוגמא להודעת תזכורת הנשלחת למעסיק שטרם שידר טופס 

דיווח לכל חוזה דיווח  

בהתאמה לדיווח  

102/617טופס 



?ייעודי  100מהו טופס 
י בקשת הביטוח  "הנדרש עפ, הטופס הוא ריכוז תלושי שכר ממוחשבים

.הלאומי

:            חודשים 13-שדות ל 128הטופס כולל , לטיפול בתביעה לגמלה
.חודשים לאחור 12ועוד חודש נוכחי 

.            חודשים לשנה מתבקשת 12הטופס כולל  לטיפול בתביעה לגביה  
(מודפס 100מחליף את טופס )שנים לאחור  7עד 

המייצג ישירות ממערכת השכר של המעסיק  /י המעסיק"הטופס משודר ע
עדכון תקופות   הכולל, של הביטוח הלאומי" מבוטח"ונקלט במערכת 

עדכון  , ד"חל/ת"כמו חלסיבות להפסקות העבודה  ,הפסקות עבודה, עבודה
חופשה ועוד, ימי מחלה, משני/מעסיק עקרי

כולל  תשלומי שכר , נקלטים נתוני הכנסה משכר ופנסיה מוקדמת, בנוסף
ניכויי  , כולל חלקים מיוחסים של שכר נוסף והפרשים, הפרשי שכר, נוסף

דמי ביטוח ודמי ביטוח בריאות ועוד



ייעודי ועד לעדכונו בביטוח הלאומי 100תהליך בקשה לדיווח טופס 

:בירור בגביה/ ייעודי בעקבות תביעה לגמלה  100דיווח טופס .   א

מערכת הביטוח הלאומי רושמת את הבקשה            בעת עדכון תביעה של מבוטח לגמלה 1.
.ייעודי 100לדיווח טופס " מאגר הבקשות"ייעודי ב 100לדיווח טופס 

ובכל כניסה" פניה למאגר הבקשות בביטוח הלאומי", מערכות השכר פיתחו שירות חדש.    2

.  האם ממתינה בקשה לשידור הטופס, מתבצעת בדיקה, המייצג/י המעסיק"למערכת השכר ע       

כמי שהגיש תביעה  , המעסיק יכול לשדר את הטופס לבקשת העובד.    3

.גם ללא רישום הבקשה במאגר הבקשותלגמלה        



ייעודי ועד לעדכונו בביטוח הלאומי 100המשך תהליך בקשה לדיווח טופס 

מוקד מעסיקים מטפל באי דיווח הטופסמעקב  . ב

המייצג לבקשת הטופס  /פקיד המוקד יפנה אל המעסיק, במקרה זה    

. י דרישת הביטוח הלאומי"עפ    

לכתובת שעודכנה כמי שמדווח בתיק המעסיק  , נשלחת הודעת מייל, ייעודי 100בעדכון בקשות לדיווח טופס .  ג

      

יוצג במערכת שבה, לא ייקלט במערכת הביטוח הלאומי והמשוב הכולל את השגיאה, דיווח טופס הכולל שגיאות.  ד

02-6709970 –מוקד סיוע  –יש לתקן השגיאה ולדווח מחדש את הטופס ,  דווח הקובץ      

המייצג לבדיקת הנתון  /פקיד גביה יפנה אל המעסיק, כאשר הדיווח שנקלט נמצא כלא סביר .  ה

.שיגרום לאישור או בקשה לתיקון  הדיווח ושידורו מחדש      

   

     



,  במערכת ייצוג לקוחות

ניתן  לשדר דיווחים  

  100טופס , חודשיים

  100חודשי וטופס 

.ייעודי

ניתן לצפות בדיווחים 

,  דיווחים חסרים, שגויים

.קביעות בהעדר דיווח

ולכל סוג דיווח ניתן 

.לקבל משוב
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רכיבי שכר שגויים –ייעודי  100דיווח טופס 

  –( במקום רכיב שכר נוסף)דיווח על רכיבי שכר חודשי רגיל 

(תשלום ופטור מתשלום דמי ביטוח)י תקנות הביטוח הלאומי "עפ

1הגדרות בתקנה 

שכר הנהוג לשלמו לעובד מדי חודש –" שכר חודשי רגיל"

יש לשייך הרכיב  –שכר המשולם מדי חודש בחודשו כולל בונוס , ולכן
כשכר חודשי רגיל ולא כשכר נוסף

בונוס חודשיאת ההגדרה , חשוב להוסיף לבונוס המשולם מדי חודש

רכיבי שכר נוסף שנרשמו בטעות כשכר חודשי רגילבדיווח בו מתגלים ** 

או שנמצאו רכיבים שנרשמו כשכר רגיל במקום רכיב של שכר נוסף         

יש חובה לבצע התיקון לצורך עדכון הבסיס לתשלום גמלה         
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רכיבי שכר שגויים –ייעודי  100דיווח טופס 

לרבות  , שכר הניתן לעובד בנוסף לשכר החודשי הרגיל –" תשלום נוסף"
תשלומים שניתנו כבונוס או כמענק השתתפות ברווחי המעביד ולמעט הפרשים

כל תשלום שאינו משולם מדי חודש בחודשו

, או יותר משכר המינימום 25%אם שיעורו של השכר הנוסף , כללי פריסת השכר
.חודשים לאחור 11יחולק לחודש בו שולם ועוד 

יצורך לשכר החודשי  , משכר המינימום 25%-אם שיעורו של השכר הנוסף נמוך מ
.הרגיל
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רכיבי שכר שגויים –ייעודי  100דיווח טופס 

המדווחים , לאחר הפסקת העבודה, תשלומים חייבים בגמר חשבון
:כשכר עבודה

יש לדווח הפרשי  , אין לדווח על תשלומים בגמר חשבון כחודש עבודה•
השכר ולשייך לחודשים המתאימים ולא כשכר חודשי רגיל

"תמורת חופשה"במקום " פדיון חופשה"דיווח על 

ניתן לדווח רק בניתוק יחסי עובד ומעביד -רכיב פדיון חופשה •

חובה לדווח בתשלום על ימי החופשה שהעובד   –תמורת חופשה •
ממשיך לעבוד ולא התנתקו יחסי עובד ומעביד



מוקד תמיכה טכני 

ר"באגף קליטה ובקרות תוכנה מ

רב קווי – 02-6709970

02-6709249

02-6709268

פסילת דיווח/מענה בעניין דיווח שגוי

דיווח לא ברורים למשובימענה 

מענה בעניין תקלות ובעיות שידור

מייצגים/מעקב אחר דיווחים חסרים ויצירת קשר עם המעסיקים

סיוע בטיפול יזום בתיקי מעסיקים עם קביעות בהעדר דיווח

מוקד מקצועי 

ר"אגף מאגר הכנסות לאומיות מ

02-6463645

(בתי תוכנה ולשכות השירות)פניות נציגי מערכות שכר בכל נושא 

'הגדרות שדות חובה וכו, מייצגים בבעיות מקצועיות/פניות מעסיקים

פניות בעניין נתונים שהתקבלו בשלב הדיווח

מענה לשאלות וחריגים, כולל הדרכה, תמיכה במוקדים הנוספים

מוקד מעסיקים בבאר שבע

02-5393722

מייצגים בעניין חובת הדיווח  /מענה למעסיקים

מייצג למוקדים השונים בהתאם לנושאי הטיפול שנקבעו/הפניית מעסיק

.מייצג אל מערכות השכר לקבלת עדכונים שפורסמו במערכת השכר/הפניית מעסיק

מתן הסבר בעניין קביעה בהעדר דיווח והפנייה לביצוע הדיווח בערוצי הדיווח הקיימים
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 תמצית קצרה  -  למעסיקים תגמולי מילואים 

 לאחר התיקון בחוק 
 

 גלרט -אורנה צח מאת, רו"ח                      

 

תגמולי מילואים  בתשלום ו  2025מחודש מאי  חוק הביטוח הלאומיבתיקון  מתמקד בלהלן המאמר 
   .מעסיקים על ידי ה

 מתייחס לשכירים שתבעו תגמול בתביעה אישית או לשכירים שהם גם עצמאים.  המאמר אינו

כל המידע המוצג במאמר הוא מידע כללי בלבד, ואין    בלבד.נועד להסב את תשומת הלב  המאמר  
בו כדי להוות ייעוץ ו/או חוות דעת או המלצה לנקיטת הליכים או להימנעות מהם. הקוראים נדרשים  

 לקבל עצה מקצועית לפני כל פעולה המסתמכת על המידע האמור. 

 הכוונה גם בלשון נקבה, אלא אם נרשם במפורש בלשון נקבה.  -בכל מקום שרשום בלשון זכר  
 הכוונה לחוק הביטוח הלאומי.  -בכל מקום שרשום החוק  

 

 למעסיקים  - הביטוח הלאומי חוקן בהרקע לתיקו

משרת במילואים שגם עובד בו זמנית בתקופת השירות במילואים, מקבל גם משכורת בעד העבודה  
 . אומי ח הלק הביטובהתאם לחו  , שנחשב לשכר עבודה באותו החודש וגם תגמול מילואים

כל עוד אין הפסקה בשירות המילואים אפילו של יום אחד בתוך תקופת השירות, הבסיס לכל התקופה  
בשירות   הפסקה  שיש  ככל  אולם,  הרצוף.  השירות  התחלת  לחודש  שקדם  הרבעון  כלל  בדרך  הוא 
המילואים, אפילו של יום אחד, הביטוח הלאומי מחשב בסיס חדש לתגמול המילואים בשירות החדש  

 ון שקדם לשירות החדש. לפי הרבע 

בחוק   279נוסף על האמור לעיל, חוק הביטוח הלאומי כולל סעיף מיטיב עם המשרת במילואים )סעיף  
ימים בין השירות החדש לשירות    60הביטוח הלאומי(, שמאפשר למשרת במילואים, כאשר אין פער של  

 . )גרירת שכר(  הקודם, לבחור את הבסיס המיטיב שבין השירות החדש לשירות הקודם 

וגם המשכורת ביחד למי שעבד בזמן השירות  שהמעסיק שילם לעובד  , התגמול  2025עד חודש אפריל  
לתגמול   הבסיס  כאשר  לכן,  הבא.  המילואים  בשירות  התגמול  לחישוב  כבסיס  שימשו  במילואים, 
המילואים כלל גם משכורת וגם תגמול מילואים, הבסיס לתגמול בשירות הבא היה גבוה יותר וכך בכל  

- הוא כ   2025)תגמול מרבי בשנת    המרבי שירות חדש במילואים התגמול גדל עוד ועוד, עד לתגמול  
ימים מהשירות הקודם,    60. נוסף על כך, אם לא חלפו  ש"ח עבור שירות מלא בכל החודש(  50,000

ואם הבסיס לשירות הקודם היה גבוה יותר מהבסיס החדש, הביטוח הלאומי הביא בחשבון את הבסיס  
 הגבוה של השירות הקודם במקום הבסיס החדש. 

בסופו של דבר, משרת במילואים שהצליח לעבוד וגם לשרת במילואים בו זמנית, הגדיל את הבסיס של  
התגמול בכל שירות נוסף, על ידי הכללת תגמול מילואים בתקופת הבסיס, או שהוא הגדיל את הבסיס  

 ימים מהשירות הקודם.  60על ידי גרירת בסיס מיטיב מתקופת השירות הקודמת, ככל שלא חלפו 

אם הייתה הפסקה של שלושה חודשים מלאים ורצופים בין שירות אחד לשירות שבא אחריו, לא היה  
תגמול מילואים בחישוב הבסיס לתגמול הבא ולא הובא בחשבון בסיס קודם אם הוא מיטיב עם העובד.  
ברבעון שקדם   העובד  של  האמיתית  על המשכורת  רק  מבוסס  המילואים  תגמול  חישוב  הזה  במצב 

 המילואים.  לשירות 

נועד,  ואילך,    1.5.2025, שחל על תקופות שירות חדשות שהחלו ביום  התיקון בחוק הביטוח הלאומי 
בין היתר, למנוע את ההגדלה הטכנית של הבסיס לתגמול מילואים שכולל תגמולי מילואים וגם עבודה  

  רות אחד לשירות שאחריו בתקופות חירום י, ולמנוע את גרירת הבסיס המיטיב מש בלבד   בתקופת חירום 
 . בלבד

mailto:ornacpa@ornazach.co.il


 
 1.8.2025 תאריך:                                                                        גלרט, רואת חשבון-אורנה צח 
    2224סימוכין:                       ט.ל.ח  ©  ללא אישור  פרסםל, להעביר ו אין להעתיק.  כל הזכויות שמורות  

 ornacpa@ornazach.co.il 
 www.ornazach.co.il      

___________________________________________________________________                                          

2 
 

 השיטה שבה מטפל החוק החדש במניעת בסיס מוגדל באופן טכני בתקופת חירום 

כולל תגמולי מילואים  הביטוח הלאומי   מחשב את התגמול לפי בסיס קודם בתקופת החירום, שאינו 
רצופים  חודשים  עד  )כמפורט בחוק(   בתקופה של שלושה  בבסיס התגמול של  לגידול  עם אפשרות   ,

 . בבסיס התגמול, ייבדק וישולם רק אם מקורו במשכורת בלבד  20%. גידול של מעל 20%

  חדשות,   שירות מילואים תקופות  והתיקון בחוק חל על    7.10.2023תקופת החירום הנוכחית החלה ביום  
שהחל    הנוכחי  בחודש שבו חל שירות המילואים  1-יש לחזור אחורנית ל   ואילך.  1.5.2025ביום    ו שהחל
הימים הרצופים    89, ולחפש ביום זה ובתוך  , שלגביו מחשבים את הבסיס לתגמול ואילך   1.5.2025ביום  

 : אם יש שירות מילואים אחד לפחות  - ימים(  90שלפניו )בסך הכל 

הביטוח    -ימים בדיוק    90כולל    -הימים הרצופים    90אם היה שירות מילואים בתוך התקופה הזו של   .1
לפי    ללא שירות מילואים,לפחות   ימים  90שבה היו   לשירות הנוכחי הלאומי מחפש תקופה קודמת 

לתקופה הזו הביטוח הלאומי קורא    .בחודש של תחילת השירות  1- ב  מתסתיישמהחישוב לעיל,  
בתקופה   השכר  לפי  המילואים  לתגמול  הבסיס  את  מחשב  הלאומי  הביטוח  מקובעת".  "תקופה 

 המקובעת, וקורא לבסיס הזה בשם "בסיס מקובע".  

 . 7.10.2023  – עד תחילת המלחמה הימים לעיל  90בחיפוש  הביטוח הלאומי חוזר אחורנית

שכר   גרירת  כולל  הוא  אם  גם  שהוא,  כמו  המקובע  הבסיס  את  בחשבון  מביא  הלאומי  הביטוח 
מתקופות קודמות, כפי שהוסבר לעיל, וגם אם הוא כולל תגמול מילואים קודם מכל סיבה שהיא  

 )למשל, במקרים שבהם הבסיס לתגמול אינו כולל רק את הרבעון שקדם לתחילת השירות(. 
 

, התגמול  91-ככל שלא היה שירות מילואים כאמור לעיל, הביטוח הלאומי מסר, שהחל מהיום ה .2
 מחושב לפי החוק הרגיל. 

 חדש הנוכחי לפי החוק השל השירות חישוב הבסיס 

אצל המעסיק שאצלו הוא מחשב את התגמול    חפשהביטוח הלאומי מבשלב הראשון   בסיס מקובע 
 הנוכחי. 

שלב הבא הביטוח הלאומי משווה בין הבסיס לתגמול של השירות הנוכחי לבין הבסיס המקובע שהוא  ב
 ובוחר את הבסיס לתגמול הנוכחי לפי הבדיקה להלן: ,  חישב 

הנוכחי נמוך מהבסיס המקובע, המשכורת של העובד ירדה בשל  לתגמול של השירות  הבסיס  אשר  כ
גבוה יותר והעובד יקבל פיצוי  המקובע שהוא    לפי הבסיס  חושב המלחמה. התגמול של השירות הנוכחי י

 על הפגיעה במשכורת בשל המלחמה. 

 הנוכחי גבוה מהבסיס המקובע, ייתכנו שתי אפשרויות:  של השירות  ככל שהבסיס 

בשיעור  גבוה מהבסיס המקובע  או    , זהה לבסיס המקובעשכר בבסיס שקדם לשירות הנוכחי  הככל ש •
, בלי לבדוק את  חשב את התגמול לפי הבסיס של התגמול הנוכחי הביטוח הלאומי מ  -  20%של עד  

   . הסיבה לגידול

  -   20%על    גבוה מהבסיס המקובע בשיעור שעולה ככל שהשכר בבסיס שקדם לשירות הנוכחי   •
הגידול בשכר אצל אותו המעסיק הוא למשך שלושה חודשים  אם    ,בסיס גבוה יותר העובד יקבל  

שקבע הביטוח    הוראות לפי  גיש תביעה להפרשים  מהמעסיק  ואינו כולל תגמולי מילואים  ם,  רצופי
 הרחבה בהמשך המאמר.  הלאומי. 

 למעסיקים בעקבות התיקון בחוק  חשובה הבהרה

לפי החוק  2025החל בחודש מאי   , הביטוח הלאומי משלם תגמולי מילואים על פי החוק החדש או 
בהגדלת משכורת במקום    שלמה)למעט האפשרות לתבוע הלא חל שינוי בחוק    -לגבי המעסיק  הרגיל.  
 ואין שינוי בפרקטיקה של דיווח על תביעות המילואים על ידי המעסיקים בעקבות התיקון בחוק.  העובד(  
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 )מנבו( חישוב התגמול בעד שירות מילואים נוסף בתקופת חירום"

ימים מהיום שבו    30בחודש שלאחר    1-תקופה שתחילתה ב  – ב. )א( בסעיף זה, "תקופת חירום"  274
, וסיומה ביום האחרון של  2008-לחוק שירות המילואים, התשס"ח  8נקראו חיילי מילואים לפי סעיף  

 החודש שבו הפסיקו להיקרא חיילי מילואים כאמור.

בחודש    1-, עובד שנקרא לשירות מילואים בתקופת חירום, וה273על אף האמור בסעיף      (1)   )ב(            
ימים רצופים לאחר סיום שירות מילואים קודם   90-שבו החל שירות המילואים חל פחות מ

שירות מילואים נוסף בתקופת החירום(, יהיה שכר   – שלו בתקופת החירום )בסעיף קטן זה  
בחודש שבו   1-, סכום ההכנסה בעד רבע השנה שקדם ל272ו הרגיל, לעניין סעיף  עבודת

בתקופה  מילואים  שירות  ושכל  החירום,  בתקופת  שלו  הראשון  המילואים  שירות  החל 
שמתום שירות מילואים זה ועד שירות המילואים שבעדו ניתן התגמול, הוא שירות מילואים 

 נוסף בתקופת החירום;

, עובד שנקרא לשירות מילואים נוסף בתקופת החירום ועבד 273על אף האמור בסעיף      (2)
(, יהיה שכר עבודתו הרגיל, לעניין סעיף 1ימים ברבע השנה כאמור בפסקה )  60-פחות מ

-, סכום ההכנסה בעד שלושת החודשים שבחר לעצמו מתוך ששת החודשים שקדמו ל 272
 (;1בחודש שבו החל שירות המילואים הראשון שלו כאמור בפסקה ) 1

( או חודש שבחר העובד 1חל פיצוי לאחר חודש שבתקופת רבע השנה כאמור בפסקה )    (3)
( בפסקה  שחל 2כאמור  הפיצוי  בשיעור  חודש  אותו  בעד  ההכנסה  תוגדל  העניין,  לפי   ,)

 לאחריו ועד סיום תקופת שירות המילואים;

 .90-(, יחולק ב3( עד )1סכום ההכנסה המתקבל לפי פסקאות )   (4)

)א( או )ב(, על סכום ההכנסה המחושב  273עלה סכום ההכנסה המחושב לפי הוראות סעיף      )ג(            
בעד רבע השנה או בעד שלושת החודשים, כאמור בסעיף קטן )ב(, לפי העניין, יחולו לעניין ההפרש  

 עלייה בהכנסה( הוראות אלה:  – שבין הסכומים )בסעיף זה 

 תובא בחשבון בחישוב התגמול; 20%עלייה בהכנסה בשיעור של עד    (1)

תובא בחשבון בחישוב התגמול, ובלבד שהיא   20%עלייה בהכנסה בשיעור העולה על      (2)
חלה במשך שלושה חודשים רצופים לפחות מהמועד שבו עלתה ההכנסה לראשונה והוכח, 
שירות  בעד  מתגמול  ולא  מעבודה  מהכנסה  נובעת  העלייה  כי  המוסד,  של  דעתו  להנחת 

 מילואים.

סכום ההכנסה לחודש לגבי כל חודש ברבע השנה או בשלושת החודשים כאמור בסעיף קטן   )ד(            
מהסכום הבסיסי, אף אם העובד לא עבד   68%-)ג(, לא יפחת מ-)ב(, המחושב לפי סעיפים קטנים )ב( ו

 באותו חודש.

רשאי    )ה(              והרווחה,  ועדת העבודה  ובאישור  ושר הביטחון  האוצר  שר העבודה, בהסכמת שר 
לקבוע, בצו, כי הוראות סעיף זה לא יחולו בתקופת חירום, כולה או חלקה; נקבע צו כאמור, יחולו לעניין  

 , בתקופת תוקפו של הצו, הוראות סעיף קטן )א( שבו, בלבד.279סעיף 

)ג( לעניין חישוב התגמול בעת עלייה  273אין בהוראות סעיף זה כדי לגרוע מתקנות לפי סעיף      )ו(            
בשכר העובד כאמור באותן תקנות; התקיימו התנאים למתן תגמול לפי סעיף זה ולפי התקנות האמורות,  

לענ האמורות  שבתקנות  ההוראה  תחול  ולא  מביניהם,  הגבוה  לפי  התגמול  התגמול יחושב  תשלום  יין 
 "במישרין לעובד.

 

 כחוק קבוע  -בחוק הביטוח הלאומי  253 תיקוןוראות ה

מיום   בתוקף  ומעסיקיהם,  השכירים  המילואים  משרתי  עבור  הלאומי  הביטוח  בחוק  הקבוע  התיקון 
 , קובע באופן תמציתי, כדלקמן: 1.5.2025

ספציפי,   .1 באופן  נקבע,  ברזל  חרבות  מלחמת  עבור  כללי.  באופן  חירום  לתקופת  חדשה  הגדרה 
 תחילת המלחמה. שהתחלת תקופת החירום היא 
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חדש,  ל על תגמול מילואים המגיע בעד שירות מילואים  ח ו  1.5.2025תחיל ביום  ההחוק החדש   .2
נחשב  וממשיך ברציפות,    1.5.2025כלומר, שירות שהחל לפני    או לאחריו.  1.5.2025שהחל ביום  

עוקבת  הוא    , לתקופה  המילואים  תגמול  קביעת  של  כלל  והבסיס  לתחילת  בדרך  הרבעון שקדם 
 השירות.  

, תחול  פרסם הודעה(אמור להביטוח הלאומי  לאחר תום תקופת החירום של מלחמת חרבות ברזל ) .3
 ויחולו עליה התנאים של החוק המתוקן.   , תקופת חירום חדשה רק לאחר הכרזה

 נוספה בחוק הגדרה עבור "שירות נוסף בתקופת חירום":  .4

ימים רצופים לאחר    90-בחודש שבו החל השירות החדש )שבעדו ניתן התשלום( חל פחות מ  1
 סיום שירות מילואים קודם של המשרת בתקופת החירום.  

 ולהלן הסעיף בחוק )מנבו(: 

  1-וה ,  חירום  בתקופת   מילואים   לשירות   שנקרא   עובד ,  273  בסעיף  האמור  אף   על (  1()ב) ב.  274"
  קודם   מילואים  שירות  סיום  לאחר  רצופים  ימים   90-מ  פחות   חל  המילואים   שירות החל   שבו  בחודש

  עבודתו   שכר  יהיה(,  החירום  בתקופת  נוסף   מילואים  שירות  –  זה  קטן  בסעיף )  החירום  בתקופת  שלו
  שירות  החל  שבו   בחודש  1- ל  שקדם  השנה   רבע   בעד  ההכנסה  סכום,  272  סעיף   לעניין ,  הרגיל

  מילואים   שירות   שמתום   בתקופה  מילואים   שירות  ושכל,  החירום  בתקופת  שלו  הראשון   המילואים
 . " ;החירום בתקופת  נוסף  מילואים   שירות  הוא , התגמול ניתן שבעדו המילואים  שירות ועד זה

ל ,  ימים  90  שמצוין   מקום   הביטוח הלאומי הבהיר, שבכל   מראשון אחורנית    ימים  90-הכוונה 
מאי    השירות   לחודש  בחודש  שהחל    . מלאים   חודשים   שלושה   כלומר ,  ואילך  2025הנוכחי 

חל    91-חל החוק החדש והחל מהיום ה  ,בחודש השירות  1-כולל ה   ,ימים   90עד    ובפרקטיקה, 
 החוק הרגיל. 

  ים חלחדש  ה  חוקכללים שבכלול בתקופת החירום. ה  7.10.2023כל שירות במילואים החל מיום   .5
ביום   שמתחיל  במילואים  משירות  החל  החירום,  בתקופת  נוסף  שירות  ,  ואילך  1.5.2025לגבי 

 כדלקמן: 

כלול  השירות אינו   91-החל מהיום העל פי הביטוח הלאומי, ,  לעיל  הימים כאמור 90אם עברו  -
בהתאם למשכורת של העובד    , יחול החוק הרגיל ולכן    " שירות נוסף בתקופת החירוםבהגדרת " 

   בתקופת הבסיס שקדם השירות. 

הימים כאמור )זה שירות נוסף בתקופת החירום(, הביטוח הלאומי יקבע בסיס    90עברו עד  אם   -
 ואילך.   1.5.2025לתגמול בשירות שמתחיל מיום  אחר 

שירות הנוסף בתקופת החירום, הביטוח הלאומי  בסיס ל לבסיס הקודם שאליו משווים את ה
הימים שבחוק,    90משך אותם  לתקופה שבה לא היה שירות מילואים בקורא "בסיס מקובע".  

 הביטוח הלאומי קורא "תקופה מקובעת". 

 דוגמאות:  .6

והשירות הבא אחריו מתחיל ביום    15.1.2025שירות המילואים האחרון הסתיים בתאריך   •
, ולכן השירות אינו שירות  1.5.2025ימים בין סיום השירות לבין    90עברו מעל    -  24.5.2025

 נוסף בתקופת החירום ויחול עליו החוק הרגיל. 

תחיל ביום  האחריו  והשירות הבא    15.4.2025הסתיים בתאריך    האחרון  שירות המילואים •
, ולכן השירות שהחל  1.5.2025ימים בין סיום השירות לבין    90-עברו פחות מ  -  8.5.2025

 הוא שירות נוסף בתקופת החירום ויחול עליו התיקון בחוק.  8.5.2025בתאריך 

להחזר תגמול    פש תקופה מקובעתהביטוח הלאומי מח .7 אותו מעסיק שמגיש את התביעה  אצל 
אינו  מעסיק שהגיש שני את התביעה לביטוח הלאומי    ., כדי לקבוע את הבסיס המקובע המילואים

   מקבל החזר תגמול מהביטוח הלאומי ולכן העובד תובע את ההפרשים בתביעה אישית. 

מומלץ שהמעסיק העיקרי יתבע את החזר התגמול באופן קבוע מהביטוח הלאומי ויתר המעסיקים  
 לא יגישו כלל תביעה להחזר תגמולי מילואים למעסיק. 
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 שבין שתי התקופות להלן:  ת המאוחר  התקופה לפי ים נקבע ותקופה מקובעת  בסיס מקובע .8
 
לעיל,   לשירות שהחל לאחר הפסקה של תקופה שקדמה  ה -   כשלושה חודשים, כפי שהוסבר 

 השירות החדש, לפי ההסבר לעיל.  בו החל בחודש ש 1מסיום שירות קודם ועד 
 לתקופת השירות הראשונה בתקופת החירום.  תקופה שקדמה ה -

התקופה המקובעת היא תקופה אצל המעסיק    : במילים פשוטות על פי פרסום של הביטוח הלאומי ו
-שתובע את התגמול )וקיבל אותו(, שבה העובד לא שירת במילואים בשלושת החודשים שקדמו ל 

 . 7.10.2023בחודש שבו יצא לשירות המילואים, ולכל המוקדם ביום   1

 בחישוב מדויק בודקים כדלקמן למציאת התקופה המקובעת: 

ימים אחורנית שבהם לא היה שירות במילואים. ביום   89בחודש שבו החל השירות הקודם ועוד  1
ללא שירות במילואים יש תקופה מקובעת. ככל שיש בתקופה הזו שירות מילואים,  ומעלה    91-ה

בודקים תקופת שירות קודמת עד לתקופת הבסיס של תקופת השירות הראשונה במלחמת חרבות  
 ברזל. 

של ימי המילואים כפי שרשום    הבדיקה נעשית על ידי הביטוח הלאומי שרואה את התמונה הכוללת
 אצלו בהתאם לדיווח מצה"ל. 

 שירות נוסף בתקופת חירום: שירות מילואים שהוא האפשרות להגדיל את הבסיס ב .9

הביטוח הלאומי ישלם    -שירות הנוכחי  קדם לככל שהבסיס המקובע של התגמול גבוה מהבסיס ש 
 את הבסיס המקובע. 

ש  מהבסיס  נמוך  התגמול  של  המקובע  שהבסיס  לככל  הנוכחי  קדם  הבסיס שירות  של    )כלומר, 
 הביטוח הלאומי ינהג כדלקמן:  -גדל בשירות הנוכחי(   התגמול 

ביחס לבסיס    20%בשיעור של עד  היא  שקדם לשירות הנוכחי    בסיס ככל שהעליה בשכר ב •
 . משלם את התגמול לפי הבסיס של השירות הנוכחי הביטוח הלאומי , המקובע 

מעל השכר  בלבד    20%גידול של  בשלב הראשון  ובא בחשבון  מ  - כאמור    20%בעליה של מעל   •
 כדלקמן:  גה נו, והביטוח הלאומי באופן אוטומטי  בבסיס המקובע

o   קבל  מ המעסיק  ,  20%של    ושולמה תוספתלאחר שאושרה תביעת המעסיק הראשונה
ובפועל העלייה הייתה    20%כוכבית ליד המקרים שאושרו לפי עליה של  מופיעה    ירוט שבו פ

 תופיע הכוכבית גם בקבצי האקסל. הביטוח הלאומי מסר, שבקרוב  .20%- מ גדולה

o   ואינו כולל  ככל שהגידול בשכר אצל אותו המעסיק הוא למשך שלושה חודשים רצופים 
 .  תגמולי מילואים, על המעסיק להגיש תביעה להפרשים למוקד מיוחד בביטוח הלאומי

תובא בחשבון בחישוב התגמול,   20%עלייה בהכנסה בשיעור העולה על      (2)ב. )ג(274"
ההכנסה  עלתה  שבו  מהמועד  לפחות  רצופים  חודשים  שלושה  במשך  חלה  שהיא  ובלבד 
לראשונה והוכח, להנחת דעתו של המוסד, כי העלייה נובעת מהכנסה מעבודה ולא מתגמול 

 "בעד שירות מילואים.

o   באתר האינטרנט  או על ידי המייצג   על ידי המעסיק מוגשת  התביעה להפרשי התגמול  
תביעת    - )יש לחפש   2025, החל מחודש יוני  באתר המעסיקים   המעסיק על ידי או הכללי  

 (.  20%-הפרש למעסיק בתקופות חירום למשרת ששכר העבודה שלו עלה מעל ל

o לשלוח הוכחות שהעליה במשכורת נובעת מהכנסה מעבודה ולא מתגמול בעד שירות   יש
הביטוח הלאומי ממשיך לפתח את    ., כולל תלושי משכורתאתר פורט במ, כפי שמילואים 

 הקישור, ובמהלך חודש אוגוסט אמור לשלם את הפרשי התגמול למעסיקים. 

o   הביטוח הלאומי מבהיר כי ניתן להגיש תביעה דרך הקישור רק בעבור תקופות השירות
ונמשכה   1.5.2025שתחילתן בתאריך   לכן  ואילך. בעבור תקופת שירות שהחלה קודם 

 . 1.5.2025-אחרי תאריך זה, יבוצע חישוב ההפרש רק ביחס לימי השירות החל מ

mailto:ornacpa@ornazach.co.il
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 לאור הנ"ל: 
o   יתרת התגמול שמשולם כולל את  לשייך את תגמולי המילואים לחודש השירות,  חשוב 

 לאחר ההתחשבנות עם העובד. 
o של השכר הרגיל בוצעו לפי החוק.   ייחוסיש לוודא שכל הפריסות של השכר הנוסף וה 

הביטוח הלאומי )תגמולים    תגמול באופן אישי לפי תקנות הבקשה להגדלת  העובד רשאי להגיש   .10
יחושב התגמול לפי הגבוה    . במקרה כזהבשל עליה בשכרו  ,1977-למשרתים במילואים(, תשל"ח

ככל    בין התשלום למעסיק בעבור העובד על פי התיקון בחוק, או התשלום לעובד על פי התקנות.
שהמעסיק שילם לעובד את השכר הרגיל על חשבון התגמול, העובד אמור להחזיר למעסיק את  

בתביעה אישית של עובד    ההפרש. רצוי לתאם זאת מראש בין העובד למעסיק כדי למנוע תקלות. 
 הביטוח הלאומי מנכה מס הכנסה ודמי ביטוח בריאות. 

לפי תקנה   כי עובד שתבע את התגמול בתביעה אישית  יובהר,  ,  א לתקנות 6למען הסדר הטוב 
 ככל שהיו בתלושי המשכורת.  ,תגמולי המילואים מקבל את הגידול המשמעותי בשכרו ללא 

 )מנבו(  1977- תקנות הביטוח הלאומי )תגמולים למשרתים במילואים(, תשל"ח"  

   תשלום התגמול על ידי המוסד 

 התגמול ישולם לעובד במישרין על ידי המוסד במקרים אלה:    .6

(1)   ... 

 ...א;6א( התגמול משולם בהתאם להוראות תקנה 3)

 חישוב תגמול למי שהייתה עלייה משמעותית בשכרו או בהכנסתו הממוצעת 

עובד שבחודש שבו שירת במילואים או שבאחד מהחודשים לפחות במהלך תקופת רבע     )א(      א.6
בשכרו,  המשמעותית  העלייה  פי  על  התגמול  לו  יחושב  בשכרו,  משמעותית  עלייה  הייתה  השנה 
ובלבד ששכרו עלה כאמור במשך שלושה חודשים רצופים לפחות מהמועד שבו עלה לראשונה; 

הכנסתו מעבודה, אילולא שירת במילואים, הייתה   –ייה משמעותית בשכרו"  בתקנת משנה זו, "על
לפחות לעומת הכנסתו מעבודה בכל אחד מהחודשים בתקופת רבע השנה    20%גבוהה בשיעור של  

 " שקדמו לחודש שבו עלתה הכנסתו מעבודה או לעומת התגמול המזערי כפול שלושים, לפי הגבוה.

)גרירת שכר  בחוק הביטוח הלאומי   279ביטול סעיף שמסר הביטוח הלאומי לעניין   אותלהלן דוגמ .11
 בתקופת החירום: מיטיב( 

היא הבסיס   שבחוד  ש"ח 20,000משכורת של   -  גרירת שכר שהחלה לפני תקופת החירום •
ימים בין שירות    60חלפו  לא    . שלפני תקופת החירוםלתגמולי המילואים בתקופה המקובעת  

 .  2025רות שבא אחריו עד השירות שהחל בחודש מאי יאחד לש 
יהיה הבסיס המקובע לתקופות מילואים החל מחודש מאי    ש"ח בחודש  20,000הבסיס של  

ה ואילך.    2025 את  יגרור  העובד  חדשה,  מקובעת  תקופה  אין  עוד  של    בסיס כל  המקובע 
 . ש"ח  20,000

החירום  • תקופת  בתוך  שהחלה  שכר  במלחמה  -  גרירת  לסירוגין  במילואים  שירת    .עובד 
 .  ש"ח 20,000של בסך תגמול  קיבל   15.12.2024בשירות שהחל בתאריך 

לטובתו(  י הוא   הוא  )אם  הגבוה  הבסיס  את  ביום  גרור  שהחל  וביום    10.2.2025בשירות 
בחוק.    279, על פי סעיף  ימים בין השירות הקודם לשירות החדש   60כי לא חלפו    8.4.2025

ימים    60, על אף שלא חלפו  ייבחן לפי החוק החדשואילך    1.5.2025שירות שהחל בתאריך  
הביטוח הלאומי יחפש תקופה מקובעת    .2025בין השירות הקודם לשירות שהחל בחודש מאי  

 על פי החוק החדש. 

הלאומי   .12 הלאומי  פרסם  הביטוח  הביטוח  שמשרתים  באתר  לעובדים  בחוק  התיקון  תמצית  את 
בשכר במילואים  לשינוי  בהתאם  התגמול  לחישוב  דוגמאות  כולל  התגמול    ,,  לחישוב  ודוגמאות 

 לחצו כאן אתר הביטוח הלאומי פרסום ב ל  למשרת במילואים ש"גרר שכר" משנים קודמות.

mailto:ornacpa@ornazach.co.il
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 התגמול המזערי 

של הגדלת התגמול המזערי    2025בתיקון בחוק הביטוח הלאומי, כלולה הארכת הוראת השעה עד סוף  
של   בשיעור  להיות  ימשיך  המזערי  התגמול  מקבל.  הוא    95%שהמשרת  הסכום  הבסיסי.  מהסכום 

 . 2025ליום בשנת  ש"ח  321.07

מהסכום הבסיסי,    68%חשוב להבהיר, שאין שינוי בבסיס המזערי לחישוב בסיס התגמול, שנשאר  
בחודש. כלומר, בכל חודש שמשמש בסיס לתגמול מילואים   ש"ח  6,895סכום של   2025שהוא בשנת  

 באותו החודש, גם אם אין משכורת באותו החודש.  ש"ח   6,895בסיס השכר לא יפחת מסכום של  -

   במלחמה שהמעסיק משלם לעובד מילואיםתגמולי הרקע כללי ל

לאחר קבלת התגמול מהביטוח  .  המעסיק משלם לעובד בחודש השירות במילואים את השכר הרגיל
הלאומי הוא מתחשבן עם העובד על יתרת התגמול. השינוי בחוק החדש עבור המעסיק הוא האפשרות  

 לתבוע השלמת תגמול במקום העובד כאשר השכר עלה.  של המעסיק 

ב  חשובות  נקודות  לפי  להלן  מילואים  משרד  תגמולי  התייחסות  לרבות  הלאומי,  הביטוח  חוק 
 העבודה בהיבטים של דיני עבודה: 

הביטוח הלאומי משלם תגמולי מילואים במקום משרד הביטחון, שמחזיר לביטוח הלאומי את תגמולי  
 המילואים שהוא שילם.  

טופס   לפי  רק  מילואים  תגמולי  משלם  הלאומי  הביטוח  חשבון    3010בשגרה,  על  מקדמות  ומשלם 
 המילואים בסכום המינימום.  

לאור גיוס המילואים הנרחב במלחמה, הביטוח הלאומי, משרד הביטחון והחשב הכללי במשרד האוצר  
הגיעו לסיכום מתווה, לפנים משורת הדין, שכולל תשלום בגין תקופת המילואים לפי ההכנסה הריאלית,  

ידי העברת 6.10.2023ולא בתום תקופת השירות כפי שנעשה עד   על  , על  תקופות השירות    מידע 
 .  3010ישירות לביטוח הלאומי. לכן, אין צורך להגיש לביטוח הלאומי טופס 

, למעט חריגים  תגמולי המילואים לעובדים שכירים משולמים דרך המעסיקים לעובדים, כשכר עבודה 
שפטורים מתשלום התגמול לעובד, רשאים לשלם אותו  . מעסיקים  שפטורים מתשלום התגמול לעובד

 על אף הפטור.  

דין  , והמעסיק אמור לקבל את התגמול מהביטוח הלאומי בעבור העובד, כמפורט בחוק הביטוח הלאומי
 . שכר עבודהכהתגמול הוא 

אם הוא הגיש ראשון  רק  בעבור העובד  מקבל את התגמול    , אצל כמה מעסיקיםשעובד    עובד מעסיק של  
יהיה המעסיק העיקרי )בעבר,  הוא  רצוי ש  לתגמול בעבור התקופה הזו לביטוח הלאומי.   ביעה את הת

   (.3010לקבל תגמול מהביטוח הלאומי רק אם מסר לביטוח הלאומי טופס   המעסיק יכל

אם המעסיק פטור מתשלום התגמול לעובד ולא שילם לו את התגמול, או כשיש גידול במשכורת כמפורט  
ו/או  השצורך  א בתקנות המילואים, או ל6בתקנה   כעובד  להשלמה  למת התגמול ממעסיקים אחרים 

אישית  העובד    ,עצמאי  תביעה  לתביעה מגיש  הלאומי.  מכל    לביטוח  השכר  תלושי  את  מצרף  הוא 
 המעסיקים. המידע לגבי המקדמות כעצמאי נמצא בביטוח הלאומי. 

שכר    לו   שילם והמעסיק  במקום המעסיק,  מהביטוח הלאומי בתביעה אישית  קיבל את התגמול  שעובד  
את    קזז המעסיק רשאי ל  להחזיר את הכסף למעסיק. אמור    , על חשבון התגמול   רגיל בחודש השירות 

, לאחר שהחתים את העובד על  חוק הגנת השכרל  ( 6))ב( 25סעיף  ים ב כלל הכסף מהעובד בהתאם ל
 . התחייבות כמפורט בסעיף 

 הביטוח הלאומי התגמול על ידי  חישוב 

יום כולל סופי שבוע, ולכן   ימים קלנדריים. כלומר, מיום עד  הביטוח הלאומי מחשב את התגמול לפי 

 . 30מספר הימים בחודש בממוצע הוא 

, שהם  השירות במילואים, אך יש גם חריגים חודש  היא ברוב המקרים הרבעון שקדם לתקופת הבסיס  
   לדוגמה: 

mailto:ornacpa@ornazach.co.il
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ימים,    60- שעבד ברבע השנה שקדם לתחילת השירות פחות מ   , עובד )שאינו עובד עצמאי במקביל( •
התגמול שלו יחושב לפי ממוצע של שלושת חודשי השכר הגבוהים מתוך שישה חודשים שקדמו  

 לשירות.  

ותוך   • יהיה לפי הרבעון    60עובד שהפסיק את העבודה שלו כשכיר  למילואים, הבסיס  יצא  ימים 
 שקדם לתאריך הפסקת העבודה. 

ימים בין השירות החדש לשירות הקודם,    60, כאשר אין פער של  279גרירת שכר לפי סעיף  ב •
 המשרת רשאי לבחור את הבסיס המיטיב שבין השירות החדש לשירות הקודם. 

התגמול לעובד שכיר מחושב לפי ממוצע חודשי השכר החייב בדמי ביטוח )כולל פריסות וייחוס לחודשי  
 לא תפחת מהתגמול המזערי ולא תעלה על התקרה.  תוצאת החישוב  העבודה(. 

שלושת החודשים שלפיהם הוא  ההכנסה כאמור בהביטוח הלאומי מחלק את  לחישוב הממוצע היומי,  

 . 90-ב  , מחשב את הבסיס לתגמול

תגמול נוסף    ,לאחר סיום תקופת השירות במילואים   ,הביטוח הלאומי משלם למעסיק בעבור העובד
, שיכול להגיע עד מקסימום שני ימי מילואים )תוספת יום  האחרון של השירות   סוף השבוע   להשלמת 
 ימים(. יש לצרף את התגמול הנוסף להתחשבנות עם העובד.  5על שארית של עד  40%אחד או 

 יהיה כדלקמן: שמשלם הביטוח הלאומי למעסיק התגמול החישוב של  

)שכר   90- לחלק ל במגבלת התגמול המזערי והתקרה, השכר החייב בדמי ביטוח בתקופת הבסיס •

   . על פי האישור מצה"ל  מספר ימי השירות במילואים  Xיומי( 

 עד כחודשיים מסיום השירות הביטוח הלאומי ישלם סכום נוסף שהוא:  •

 . , כאמור לעיל בעבור השלמת ימי המנוחה של סוף השבוע השארית חישוב מכפלה של 

בסיס לתגמול,  שכר בתקופת השיגדילו את ה  , בכל פעם שהעובד יקבל תשלום נוסף או הפרשי שכר •

 לתבוע את הפרשי התגמול.  על המעסיק 

ביום   למשל  אישור מצה"ל  לפי  ביום    15.5.2025שירות שהסתיים  נחשב    16.5.2025והחל מחדש 
הוא התגמול  לחישוב  והבסיס  עוקבת(,  )תקופה  רצוף  שקדמה    לשירות  השירותהתקופה  ,  לתחילת 

   כמפורט לעיל. 

המעסיק משלם לעובד את השכר הרגיל בחודש השירות ומשלים את "יתרת התגמול" לאחר שהוא  
 דין התגמול ודין יתרת התגמול כדין שכר עבודה.  מקבל את התגמול מהביטוח הלאומי. 

 )מנבו( העברת תגמול באמצעות מעביד "

 )א(, את סכום התגמול המגיע לעובד.276המוסד יעביר למעביד של עובד כאמור בסעיף    )א(  .280

התגמול"     )ב(             "יתרת  זה,  בסעיף  התגמול;  יתרת  את  לעובד  יעביר  שבין    –המעביד  ההפרש 
התגמול שהועבר למעביד לפי סעיף קטן )א( ובין התשלום ששילם מעביד לעובד על חשבון התגמול  

בוד  )א(, למעט סכום ששילם לעובד עקב עבודתו או סכום שהיה משלם לו בין שהוסיף לע276לפי סעיף  
 ובין שנעדר מעבודתו.

דין יתרת התגמול כדין שכר עבודה, והמעביד יעבירו לעובד לכל המאוחר ביום שבו היה      )ג(            
 "משתלם שכרו של העובד בעד החודש שבו הועבר התגמול למעביד כאמור בסעיף קטן )א(.

שבעת חישוב יתרת התגמול אין לנכות מהתגמול סכום ששילם לעובד עקב  חוק הביטוח הלאומי מבהיר  
 עבודתו.  

חשוב להבהיר כי שכר העבודה בעבור עבודה שהעובד ביצע בפועל משולם לעובד על פי חוק הגנת  
לעובד   מותנה בקבלת החזר התגמול למעסיק מהביטוח הלאומי. השכר הרגיל ששולם  ואינו  השכר 

 בחודש השירות במילואים על חשבון תגמול המילואים, משולם לו על פי חוק הביטוח הלאומי.  

קביעת   אופן  ולא מסמיך את    " יתרת התגמול"חוק הביטוח הלאומי מפרט את  בלבד  כלליים  בקווים 
בפועל. התשלום  ביצוע  את  לאכוף  הלאומי  והשירותים    הביטוח  העבודה  במשרד  האכיפה  מנהל 

 החברתיים )להלן: משרד העבודה(, מפקח על העברת התגמול במלואו לעובד לפי החוק. 
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, שכוללת מידע רב שקשור לזכויות העובד  איגרת למעסיק  2020הביטוח הלאומי פרסם בחודש נובמבר  
   .משרד העבודההביטוח הלאומי כתב את האיגרת בשיתוף עם השכיר המשרת במילואים. 

 כותו של העובד להגיש תובענה לפי חוק הגנת השכר נגד מעסיק המסרב לשלם את התגמול או מעכבו.  ז

ובודק   יזומות אצל מעסיקים ומקבל תלונות מעובדים  מנהל האכיפה במשרד העבודה עורך ביקורות 
אותם. משרד העבודה נוקט סנקציות מנהליות שכוללות התראה או עיצומים כספיים נגד מעסיקים שלא  

 פעלו לפי החוק. 

 :  השיפוי ששייך למעסיק

מהשכר שהעובד קיבל בדרך כלל ברבעון שקדם    20%המעסיק מקבל מהביטוח הלאומי שיפוי בשיעור  
לשירות המילואים )לאחר שהמעסיק דיווח לביטוח הלאומי על השכר בחודש השירות במילואים(. שיפוי  
זה משולם כדי להחזיר למעסיק את העלויות שלו בעיקר בעבור ההפרשות הסוציאליות ודמי הביטוח  
הלאומי ששילם המעסיק בנוסף לתגמול. תשלום השיפוי שייך רק למעסיק. מעסיק שלא העביר בעבור  

 העובד את התשלומים לפנסיה, לא אמור לקבל את השיפוי.  

 : במהלך השירות במילואים(ללא התייחסות לעבודה  )  המעסיק משלם לעובד את התגמול בשלבים

בחודש השירות, המעסיק משלם לעובד את השכר הרגיל שהיה אמור לשלם לו באותו החודש,   .1

, ותובע את התגמול מהביטוח הלאומי. אין  והמשיך לעבוד   אילולא היה במילואים באותו החודש 

  את השכר הרגיל בתקרה של תגמול המילואים.  בחוק הביטוח הלאומי  הוראה המגבילה

 המעסיק חייב:  על פי חוק הגנת השכר

את ערך השכר המשולם בעד שעת עבודה רגילה. נתון זה מסייע בחישוב    שכר לפרט בתלוש ה -

  שכר העבודה הרגיל המשולם על חשבון תגמול המילואים.

להציג בנפרד בתלוש השכר את התשלום על חשבון תגמול המילואים ואת יתרת התגמול ולציין   -

 את תקופת התשלום שבעדה שולם. 

כל השכר הרגיל הוא תשלום על חשבון התגמול באותו החודש    -עובד שהיה במילואים בכל החודש  
  ויש לציין זאת בתלוש השכר. 

השכר שמשולם לו באותו החודש כולל שכר עבודה    -עובד שהיה במילואים רק בחלק מהחודש  
 רגיל בעבור ימי העבודה וגם תשלום על חשבון התגמול שמוצג בנפרד בתלוש השכר. 

חישוב השכר   ניתן להיעזר בנוסחאות  חודשית, לעמדת משרד העבודה,  עובד במשכורת  לעניין 
שכר  האת התשלום המשולם לעובד עבור    , בשורות נפרדות   , היומי על מנת להציג בתלוש השכר

בדומה לנעשה כאשר    ,רגיל וכן את גובה התשלום המשולם על חשבון תגמול המילואים. וזאתה
לעובד שמועסק    21.67-השכר היומי יחושב בחלוקה ל   ,משלמים לעובד דמי חופשה שנתית. קרי 

, לעובד שמועסק שישה ימים בשבוע. שיטת החישוב הזאת  25-חמישה ימים בשבוע, ובחלוקה ל
שכן ההפרשים בחודשים הארוכים ישולמו לעובד במסגרת יתרת    ,לא תיגרע מזכויותיו של העובד

 התגמול. 

באותו  לאחר שהמעסיק קיבל את התגמול מהביטוח הלאומי, הוא עורך התחשבנות ומשלם לעובד   .2

  את "יתרת התגמול". המעסיק אינו רשאי לנכות מהתגמול עלויות של המעסיק. החודש 

 את יתרת התגמול המעסיק משייך לעניין הביטוח הלאומי לחודש שבעבורו שולם. 

כפי שעולה מחוק שכר מינימום ובהתאם לעמדת משרד העבודה, המעסיק חייב לשלם שכר לעובד  
הסכם    ,רק על ימי עבודה ועל ימים שאינם ימי עבודה שהוא חייב לשלם בעדם שכר, לפי החוק 

קיבוצי, צו הרחבה או נוהג, כגון ימי חג. משרד העבודה מסר, שהמעסיק אינו משלם שכר לעובד  
בעבור סופי שבוע, אלא אם עבד בהם, על אף שהכללים להתנהלות בסופי שבוע כלולים בחוק  

  הגנת השכר. 

לאור האמור לעיל, ובהתאם לעמדת משרד העבודה, ההתחשבנות של המעסיק עם העובד היא  
 רק על ימי העבודה שהיו בתקופות השירות במילואים. 
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 : כדי לחשב את יתרת התגמול

המעסיק מפחית מהתגמול שקיבל מהביטוח הלאומי בעבור העובד, את התשלום ששילם לעובד  
חוק הביטוח הלאומי מפרט את רכיבי השכר שהמעסיק אינו רשאי להפחית   על חשבון התגמול.

  מהתגמול, שהם:

 . לפי חוק הגנת השכר( כאמור,  )  סכומים ששילם לעובד בעבור עבודתו •

דמי   • למשל,  )כמו  מעבודתו  שנעדר  ובין  לעבוד  שהוסיף  בין  לעובד  משלם  שהיה  סכומים 

לעמדת משרד העבודה, מעסיק הזוקף תשלום שווי רכב בתלוש שכר בגין חודש   הבראה(.

 שבו העובד שירת במילואים, אינו זכאי לנכות סכום זה מיתרת התגמול.  

 באתר הביטוח הלאומי.   2020מחודש נובמבר למעסיק הרחבה באיגרת  

)בחישוב הכולל של   .3 ויתרת התגמול תהיה חיובית  ברוב המקרים, התגמול גבוה מהשכר הרגיל 

לקזז את ההפרש   אינו רשאי  התגמול בתקופת שירות אחת(. משרד העבודה מסר, שהמעסיק 

 מהעובד ככל שהתגמול נמוך מהשכר הרגיל של העובד. 

ודמי הבראה שנפרסים על    יש לזכור להגיש תביעות להפרשים לאחר תשלום כמו בונוס חד פעמי .4

. בכל פעם שהמעסיק מגיש תביעה להפרשים  דשים קודמיםשיוחסו לחו  או הפרשי שכר   , פי התקנות

  ומקבל תגמול מהביטוח הלאומי, הוא עורך התחשבנות נוספת ומשלם לעובד את "יתרת התגמול". 

 

   

צח חשבון  - גלרט  -אורנה  הלאומי 1984משנת    רואת  הביטוח  בתחומי  ומרצה  יועצת   ,
 שנים. 30-ומייצגת בביטוח הלאומי. בעלת ותק בתחומי הביטוח הלאומי של יותר מ

ולפתרונות  לייעוץ  בע"מ  צח  אורנה  וחברת  צח  אורנה  רו"ח  משרד  ומנכ"לית  בעלים 
 אסטרטגיים לפי חוק הביטוח הלאומי.

מסייעת בתחומי הביטוח הלאומי לחברות ולארגונים שמעסיקים עובדים, לבעלי עסקים, 
מול  נכון  לפעול  איך  להבין  החוק,  לפי  לפעול  שרוצים  ברילוקיישן,  ולישראלים  ליחידים 
המערכת, לשמור על הזכויות בביטוח הלאומי ולמצוא פתרונות לסוגיות מורכבות בתחומי 

 הביטוח הלאומי. 

 מרצה על חוק הביטוח הלאומי לארגונים וכן באקדמיה ובמסגרות מקצועיות. 

שימשה כיו"ר ועדת הקשר הארצית של לשכת רואי חשבון   2025ועד ינואר    1994משנת  
עם הביטוח הלאומי ופעילה בחקיקת הביטוח הלאומי כנציגת לשכת רואי חשבון בוועדות  

 הכנסת. 

ולחץ   סטרס  הפחתת  על  בדגש  הטבעית,  הרפואה  בתחום  גם  התמחתה  שאורנה  כיוון 
מרצה בנושא הסטרס גם  בעבודה ובחיים, אורנה משלבת בין הביטוח הלאומי לסטרס, ו

מעולמות   וסיפורים  דוגמאות  בשילוב  בארגונים,  וגם  ושכר  כספים  לאנשי  חשבון,  לרואי 
 הביטוח הלאומי.

 
הנוסח המובא לעיל אינו מחליף את החקיקה, את התקדימים מפסקי הדין או את הנוסח המלא של  

 פרסומי הביטוח הלאומי, אלא בא להסב את תשומת הלב לאמור בהם. 

כל המידע המוצג במאמר הוא מידע כללי בלבד, ואין בו כדי להוות ייעוץ ו/או חוות דעת או המלצה  
לנקיטת הליכים או להימנעות מהם. הכותבת אינה נושאת באחריות כלשהי כלפי הקוראים ואלה  

 נדרשים לקבל עצה מקצועית לפני כל פעולה המסתמכת על המידע האמור. 

 או לפרסם ללא אישור מהכותבת. ט.ל.ח.   , להעביר, לצלםכל הזכויות שמורות © אין להעתיק
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