
בטיחות וגהות בעבודה  

לקורס נאמני בטיחות



.מטרת הקורס•

הצגת נוהל מנהל הבטיחות להסמכת  •
.מאמני בטיחות

הצגת נוהל מנהל הבטיחות להסמכת  •
.נציגי הנהלה–נאמני בטיחות 

הצגת תכנית הלימודים בחלוקה  •
.לשלושה ימים

נקודות עיקריות

file:///F:/רדמיקס מצגות/2020/הכשרת חברי הנהלה בוועדות בטיחות_240113_190617.pdf










נקודות עיקריות ליום הראשון
:מבוא ועקרונות לבטיחות ולגהות•

בטיחות וגהות הגדרות▪

עקרונות בסיסיים בבטיחות▪

:פקודת הבטיחות•

נושאי החוק העיקריים ותקנותיו▪

עובדים בתחום הבטיחות, מעביד: אחריות▪

.פקודת התאונות ומשלח יד•

מבוא לחקיקה



נקודות עיקריות ליום הראשון

:חוק ארגון והפיקוח על העבודה•

נושאי החוק העיקריים ותקנותיו של החוק▪

תפקידי מנהל הבטיחות▪

עיקרי דרישות החוק  –וועדת בטיחות ▪

והתקנה

תפקיד נאמן הבטיחות   –נאמן בטיחות ▪

תפקיד -ממונה על בטיחות ▪



נקודות עיקריות ליום הראשון

:הגורם האנושי  -תאונות עבודה •

הבנת רמת הסיכון▪

תהליך קבלת החלטות▪



מטרת הקורס

הסמכת נציגי ההנהלה לנאמני בטיחות•

לתחום הבטיחות  " חשיבה אחרת"•

.והגהות

.  אשטרוםקידום הבטיחות בקבוצת •



?למה בטיחות

שקד הנדסה



רפואה
תעסוקתית 

בטיחות 
ובריאות בתעסוקה

בטיחותהנדסת בטיחות

ארגונומיה 
(הנדסת אנוש)

גהות

טוקסיקולוגיה

בטיחות ובריאות בתעסוקה

פסיכולוגיה
ארגונית

התנהגות 
אנושית



"בטיחות"הגדרת המושג 

השליטה י "מדע העוסק במניעת תאונות ע•

בגורמי הסיכון וסילוק המפגעים

מקום עבודה מוגדר כבטוח כאשר כל •

:הסיכונים

זוהו▪

הוערכו▪

טופלו והובאו לרמת סיכון נמוך המכונה  ▪

"סיכון קביל"



מפגעסיכון

ליקוי, תקלהתהליך רצוי

הוא לא נדרש בתהליךהוא התהליך

להסיר, לתקן, חובה לסלקחובה לנהל את הסיכון

יש מדרג לסיכון  

,  חמור, קטסטרופה)

(בינוני וקל

(לבן/שחור, אין/יש)בינארי 

סיכונים ומפגעים
הבדל בין סיכון למפגע













:  י"תכונות אופן ההשחזה נקבעות ע

דרגת הקושי מבנה וסוג המלכד, גודל הגרעין, סוג הגרעין









כלי עבודה ידניים



מפגע 

מחדל בטיחותי שאינו מחויב המציאות•

י פעולה מתאימה"ליקוי מקומי הניתן לסילוק ע•

.   כבל או מוליך חשמלי חשוף למגע: לדוגמא•

דליפה מצינור המוביל חומר כימי מסוכן           











( 1 - )נמוכה מאד
 

 עלול לקרות, א 
ראה לא יקרה כנ

 א  פע 

( 2 - )נמוכה
 

קרות, א  לעלול 
רק לעתי  

 רחוקות

( 3 - )בינונית
 

מדי עלול לקרות 
 פע 

( 4 - )גבוהה
 

עלול לקרות בכל 
יו  
 

הסתברות                   
 

חומרת 
 פגיעה

( 4  )חמורה  16 12 8 4
 מוות או נכות תמידית 

( 3)בינונית -  12 9 6 3
פגיעה ר ינית או מחלה של  

  יו . 30יותר מ 

( 2  )קלה  8 6 4 2
 טיפול רפואי וימי אי כושר

( 1)שולית -  4 3 2 1
 נחו ה רק ע רה ראשונה

 

טבלה מקובלת להערכת סיכוני  של תרחישי  
"( לוח החלטה)"



גם יש לפעול מידית להקטנת רמת הסיכון   סיכון לא קביל - 12-16
.אם הדבר מצריך הפסקת תהליך העבודה

ניתן להמשיך בפעילות לזמן . צריך להורידו, סיכון לא קביל - 4-11
. מוגבל  אם היא הכרחית ולא ניתן ליישם מניעה

בכפוף  ) רק מנהל שהוסמך לכך רשאי לאשר את ביצוע העבודה
(לנוהל שנקבע לגורם הסיכון

יש לנקוט בצעדים קבועים כדי שיישאר ברמה  ,סיכון קביל  -  1-3
.הוראות קבע בבטיחות, כגון הדרכת עובדים, זו

סיכון לא קביל - 4-11

,סיכון לא קביל - 12-16

סיכון קביל - 1-3





.סיכוני מקצוע •

.   סיכוני תפקיד •

תשתיות -מבנה  •

חשמללוחות-סיכוני חשמל  •

ציוד כיבוי, מיקום, חומרים, מבנה -סיכוני אש  •

.עבודות בגובה, מעבר מילוט -סיכוני גישה  •

  אוורור,רעש, תאורה -( גיהות)תנאים סביבתיים  •

חירום •

סוגי סיכונים 



?מהי גהות 

מדע העוסק בבריאותו של 

.העובד במקום העבודה

עבודה ללא מחלות מקצוע





:  במגדל המשולש בעזריאלי 13פאניקה בקומה 

שמונה עובדי בזק חלו בסרטן

אחוז מהעובדים שהועסקו באותה הקומה לפני שבע שנים   20

ואחרים טוענים כי גם  , סובלים מאז מגידולים בבלוטת התריס

,  ביצענו בדיקות מקיפות ויסודיות: "בזק. אצלם אובחנו בעיות

"זה נראה כמו צירוף מקרים





38

חוק ופקודה

:  חוק טכני שעיקרו

רשימת הוראות להסדרת תנאי   ▪

,     עבודה בטיחותיים וגהותיים    

בריאותיים ורווחה  במפעלים ובמשק   

החוק קובע מה צריך לעשות ": מה" ▪

במערך הבטיחות הארצי   

, המטפלים בהיבטים הארגוניים והטכניים, קיימים שני חוקים יסודיים בבטיחות בעבודה

:במכלול הנושאים הקשורים בבטיחות

:  חוק ארגוני שעיקרו

הקמה ומיסוד של מערך הבטיחות  ▪

בארץ ברמה הממלכתית וברמת       

המפעל ובמקומות העבודה במשק  

החוק קובע מי עושה ובאיזה  ": מי" ▪

תחום במערך הבטיחות הארצי   

חוק ארגון הפיקוח 

1954ד "על העבודה תשי

פקודת הבטיחות בעבודה נוסח  

1970ל "חדש תש



ט"פב פרשנות ותחולה:  'פרק א•
בריאות:  'פרק ב•
בטיחות:  'פרק ג•
רווחה לעובדים:  'פרק ד•
 לעניןהוראות מיוחדות :  'פרק ה•

בטיחות ורווחה, בריאות               
והרחבות          תחולות:  'פרק ו•

מיוחדות               
שונות:  'פרק  •
ביצוע: 'פרק ח•
עונשין והליכים , עבירות: 'פרק ט•

משפטיים               
כללי:  'פרק י•



:הפקודה מתייחסת לשלושה נושאים עיקריים

השגחה  , ניקוז רצפות, תאורה וחום, אוורור, צפיפות, ניקיון - בריאות➢

.רפואית

, משטחים, בטיחות הגישה והמעבר, בטיחות במכונות - בטיחות➢

,  אביזרי הרמה, מעליות: מתקנים בעלי סיכון מיוחד, מדרגות וסולמות

.קולטי קיטור, קולטי אוויר, דודי קיטור, מכונות הרמה

.אמצעי מילוט במקרה דליקה. עבודה במקום מוקף

.עזרה ראשונה, מלתחות, מי שתייה רחצה - רווחה➢



אחריות המעביד והעובד

:כאשר אחראי בעובד רואה הפקודה

( 202 סעיף ) במזיד מה דבר יעשה ▪

  במזיד לרעה ישתמש ולא יפגע לא עובד▪

  אחר דבר או נוחות ,התקן ,אמצעי בכל

 זו פקודה לפי הותקנו או שסופקו

  רווחתם או בטיחותם ,בריאותם להבטחת

(203 סעיף) העובדי של

  לפי ,עובד של לשימושו הותקן או סופק ▪

 להבטחת התקן או אמצעי ,זו פקודה

  עליו חובה ,בטיחותו או בריאותו

 (204 סעיף)  .בהם להשתמש

  האחראי את במעביד רואה הפקודה

  החובות רוב כבעל עליו ומצביעה הישיר

  - מפעל תופש) .עובדיו למען בעשייה

(219 סעיף

 ,למפעל בקשר או במפעל ,הפרה כל על

 ,לפיה תקנה או זו פקודה הוראות של

  ,המפעל בעל או – ,המפעל תופש יהיה

  עליו מוטלת להפרה האחריות אם

בעבירה אשם – לפיה או זו בפקודה

אחריות העובד

('סימן ד' פרק ז)

אחריות המעביד

('סימן א' פרק ט)



פ"חא

חוק ארגון הפיקוח על 

1954העבודה משנת 

4
2



חוק ארגון הפיקוח על העבודה

.שירות הפיקוח: פרק ראשון•

.ועדות וממונים על בטיחות, נאמנים: פרק שני•

.עוזרי בטיחות: 1פרק שני▪

.ולגיהותהמוסד לבטיחות : פרק שלישי•

פעולה מונעת ומחקר בבריאות  : 1פרק שלישי▪

.ובבטיחות בעבודה

שונות: פרק רביעי•

לתקנות 

של החוק



:פ"החאלהלן עיקרי 

שירות הפיקוח: פרק ראשון➢

.  הקמת מערך הבטיחות בעבודה✓

(.מבנה ארגוני)מנגנון השירות ✓

סמכויות מפקח עבודה✓

צווים✓

תכנית בטיחות✓

מידע והכשרה בטיחותית✓

4
4



:פ"החאלהלן עיקרי 

ועדות וממונים על , נאמנים: פרק שני➢

.בטיחות

.עוזרי בטיחות: 1פרק שני➢

.  הגדרות✓

.הקמת ועדות בטיחות✓

.הרכבת ועדת בטיחות✓

.הודעה על ועדת בטיחות✓

.סדרי עבודתה של ועדת בטיחות✓

.חובות וסמכויות של ועדת בטיחות✓

4
5



:פ"החאלהלן עיקרי 

.ועדות וממונים על בטיחות, נאמנים: פרק שני➢

.קשר בין ועדת הבטיחות לבין מפקח עבודה✓

.  פגיעה בכללי בטיחות✓

.חובות המעסיק כלפי ועדת בטיחות✓

.העברת סמכויות✓

נאמני בטיחות במפעל שקיימת בו ועדת בטיחות  ✓

.ובמפעל שאין בו נאמני בטיחות

.הודעה על נאמן בטיחות ותחילת כהונתו✓

.חובות וסמכויות של נאמן בטיחות✓

.חובות המעסיק✓

ממונה על הבטיחות✓ 4
6



תקנות 6לחוק ארגון הפיקוח יש 

מסירת מידע )הפיקוח על העבודה  אירגוןתקנות •
.1999-ט"התשנ( והדרכת עובדים

תכנית לניהול  )הפיקוח על העבודה  אירגוןתקנות •
.2013-ג"התשע, (הבטיחות

ממונים על )הפיקוח על העבודה  אירגוןתקנות •
1996-ו"התשנ( הבטיחות

ועדות בטיחות  )הפיקוח על העבודה  אירגוןתקנות •
.1960-א"התשכ, (ונאמני בטיחות

מועצת המוסד  )הפיקוח על העבודה  אירגוןתקנות •
.1963-ג"התשכ( לבטיחות וגהות

, (פעולה מונעת)הפיקוח על העבודה  אירגוןתקנות •
.2001-א"התשס



שירות הפיקוח

:הקמת שירות הפיקוח ותפקידיו•

שביצועו בידי שר העבודה והשר  על קיום כל חיקוק לפקח ▪

את הפיקוח  , בהודעה שפורסמה ברשומות, הטיל על השירות

;על קיומו

על  , (בטיחות –להלן )על הבטיחות בעבודה לפקח ( 2)▪

במקומות  ועל הרווחה ( גיהות –להלן )המקצועית  הגיהות

או במקומות  , שבהם עובדים בני אדם לצרכי עסק או משלח יד

;ולהדריך באלה את העובדים ואת המעסיקים, המיועדים לכך

בשטח  כל תפקיד אחר שיטיל עליו שר העבודה למלא ( 3)▪

.הרווחה וסידורי העבודה, הגיהות, הבטיחות



שירות הפיקוח

(:מבנה ארגוני) –מנגנון השירות •

,  מנגנון השירות יהיה מורכב ממפקחי עבודה שימונו על ידי שר העבודה▪

.דרך כלל או לענפי פעולה מסוימים או לתפקידים מסוימים

סגן   ,מפקח עבודה ראשישר העבודה ימנה מבין מפקחי העבודה ▪

,  דרום, מרכז, צפון)מפקח עבודה ראשי ומפקחי עבודה אזוריים 

(.ירושלים

פי כל דין לסגן מפקח -מפקח עבודה ראשי רשאי לאצול מסמכויותיו על▪

.עבודה ראשי או למפקח עבודה אזורי

ועל מענם של מפקחי ( ב)-ו( א)הודעה על כל מינוי לפי סעיף קטן ( ג)▪

ורשאי השר לקבוע בהודעה את  ; עבודה אזוריים תפורסם ברשומות

.המרחב שיראוהו כתחום פעולתו של מפקח עבודה אזורי



שר העבודה

מפקח עבודה ראשי

(ר"מפע)

סגן מפקח עבודה ראשי

(ר"סמפע)         

(מעבדה)מבדקה 

סביבתית

ז"מפעא

חיפה והצפון

:כלהלן  כפיפויותכ מערך ”במשרדי הפיקוח האזורי מתקיים בד

סגן מפקח עבודה אזורי  

ראש קבוצה

מפקח עבודה בכיר

מפקח עבודה

ז ירושלים"מפעאא והמרכז”ז ת"מפעא
ז באר שבע"מפעא

והדרום 

משרד העבודה –מנהל הבטיחות והבריאות 

:מטה

מנהלת תחום הדרכות והסמכות

תעסוקתית גיהותמנהלת תחום 

מפקח קרינה מייננת ולייזרים

מנהל תחום כלים טעוני בדיקה

מנהל תחום בכיר חקירות ואכיפה

רופא ראשי



למ. לפ.  לפ

על קיום   לפקח

כל חיקוק 

על  לפקח

, הבטיחות

גהות ורווחה  

בעבודה 

כל   למלא

תפקיד אחר 

שיטיל עליו שר  

העבודה 

סמכויות מפקח עבודה



שירות הפיקוח

:סמכויות מפקח עבודה•

, בנוסף לכל סמכות הנתונה למפקח עבודה בכל חיקוק

:נתונות לו לשם מילוי תפקידיו סמכויות אלה

לכל מקום שיש לו יסוד להניח כי מועסקים  להיכנס בכל עת ( 1)▪

או נעשית בו  , או שהם עומדים להיות מועסקים בו, בו בני אדם

מקום   –בפרק זה  –להלן )עבודה לצרכי עסק או משלח יד 

;(עבודה

את סדרי העבודה ואת סידורי לבדוק במקום עבודה ( 2)▪

, ובין השאר גם את המתקנים, והרווחה הגיהות, הבטיחות

;הציוד ותהליכי העבודה, המכונות

;והנסיבות של תאונות עבודהלברר את הסיבות ( 3)▪



שירות הפיקוח

:סמכויות מפקח עבודה•

,  בנוסף לכל סמכות הנתונה למפקח עבודה בכל חיקוק

:נתונות לו לשם מילוי תפקידיו סמכויות אלה

בכל ענין שהוא מתפקידי  –בין לבדו ובין בפני אדם אחר  – לחקור( 4)▪

וכל אדם שיש למפקח יסוד להניח  , כל אדם הנמצא במקום עבודה, השירות

אך לא יידרש אדם לתשובה או לעדות  , שהוא עובד או עבד במקום עבודה

מפקח עבודה רשאי לרשום בפרוטוקול את תשובותיו  ; העלולות להפלילו

 2ודין הפרוטוקול כדין הודעה שנרשמה לפי סעיף , והודעותיו של הנחקר

לאותה פקודה  4-ו 3והסעיפים , (עדות)הפלילית  הפרוצידורהלפקודת 

;חלים עליו

קיומם , שניהולם, דין וחשבון או מסמך אחר, תעודה, לבדוק כל פנקס( 5)▪

ולהעתיק  , או הגשתם היא חובה על פי חיקוק שביצועו בידי שר העבודה

;מהם



שירות הפיקוח

:סמכויות מפקח עבודה•

,  בנוסף לכל סמכות הנתונה למפקח עבודה בכל חיקוק

:נתונות לו לשם מילוי תפקידיו סמכויות אלה

לאחר  , מוצר ביניים או חומר גלמי, של מוצרליטול דוגמה ( 6)▪

,  מיתקן, וכן לצלם כל חומר, שהודיע על כך למחזיק במקום העבודה

;מבנה או תהליך עבודה, מכונה

להורות למחזיק במקום העבודה  , באישור מפקח עבודה אזורי( 7)▪

, מוצר ביניים או חומר גלמי, של מוצר, לערוך בדיקה שיורה עליה

;ולמסור לו את תוצאות הבדיקה תוך תקופה שיקבע המפקח

אם יש לו יסוד לחשוש להפרעה  , להיות מלוּוה על ידי שוטר( 8)▪

.בביצוע תפקידו



לבדוק במקום עבודה ( 2)

לברר את הסיבות ( 3)

 לחקור( 4)

לבדוק כל פנקס( 5)

ליטול דוגמה ( 6)

להיות מלוּוה על ידי שוטר

באישור מפקח עבודה אזורי( 7)

להיכנס בכל עת ( 1)



שירות הפיקוח :צווי בטיחות•

בין מפעולות עצמו ובין על סמך דין , מפקח עבודה אזורישוכנע 

, מבנם או מקומם של מכונה, כי טיבם, וחשבון של מפקח עבודה

מתקן או חומר המשמשים או העומדים לשמש במקום , ציוד

או כי תהליך , עבודה יש בהם סכנה לשלומו או לבריאותו של אדם

או מעשה פלוני או מחדל פלוני במקום עבודה מסכנים שלום אדם  

:אחד מאלה, בצו, רשאי הוא לעשות, או בריאותו

,  להורות על הפסקת העבודה במקום העבודה -צו איסור ( 1' א)▪

בציוד או בחומר או בחלק מאלה , במתקן, לאסור את השימוש במכונה

או לאסור את השימוש עד שהורחק גורם הסכנה וניתן  , כמפורש בצו

;על כך אישור מאת מפקח עבודה

תוך הזמן , לחייב את המחזיק במקום העבודה לנקוט -צו חיוב ( 2' א)▪

.אמצעים כמפורש בצו לשם הרחקת הסכנה, הנקוב בצו



שירות הפיקוח

:צווי בטיחות–

,  מפקח עבודה אזורי צו לפי סעיף זה יתןמקום שאין הסכנה תכופה לא ( 'ב)▪

.אלא אם נתן למחזיק במקום העבודה הזדמנות נאותה להשמיע טענותיו

,  צו לפי סעיף זה ייחתם על ידי מפקח עבודה אזורי ויישלח בדואר רשום( 'ג)▪

או יימסר לידי המחזיק במקום העבודה או יודבק באופן הנראה לעין במקום  

טעות בנקיבת שמו של המחזיק לא תפגע בחוקיותו של צו שנמסר . העבודה

.או שהודבק כאמור

מפקח עבודה ראשי רשאי להסמיך בכתב מפקח עבודה פלוני בסמכויות  ( ד)▪

.הנתונות למפקח עבודה אזורי לפי סעיף זה



:צווים להפסקת עבודה באתרי בנייה
אתר בנייה שלא הוצג בו שלט   –" אתר בנייה שאינו מוסדר"

,  (עבודות בנייה)לתקנות הבטיחות בעבודה  7כנדרש בתקנה 

;1988-ח"התשמ

א לפקודת  172כהגדרתו בסעיף  –" מחזיק במקום העבודה"

;1970-ל"התש, [נוסח חדש]הבטיחות בעבודה 

למעט עבודה שנעשתה בהתאם להיתר שנתן   –" פעילות באתר"

;(ה)המפקח לפי סעיף קטן 

;(ב)צו שניתן לפי סעיף קטן  – "צו הפסקת עבודה"

כהגדרתו בחוק הודעה מוקדמת לפיטורים   –" שכר רגיל"

.2001-א"התשס, ולהתפטרות



:מאלה אחד כל – "העבודה במקום מחזיק"

;המעסיק (1)

;העבודה מקום תופש או העבודה מקום בעל (2)

;העבודה מקום את בפועל המנהל (3)

;העבודה מקום פועל בפיקוחו או שבהשגחתו מי(4)

  הוא העבודה מקום אם ,תאגיד של בפועל המנהל(5)
;תאגיד בבעלות



באתר בנייה  על אירוע נודע למפקח עבודה ( ב)

של אדם שבשלה   למוות או לפציעה קשהשגרם 

הוא בסכנת חיים ממשית וזקוק לטיפול רפואי דחוף 

יורה המפקח בצו הפסקת עבודה  , כדי להציל את חייו

על סגירת אתר הבנייה ויאסור את המשך הפעילות  

צו הפסקת  ; באתר לשני ימי עבודה ממועד התאונה

.עבודה יימסר למחזיק במקום העבודה



העבודה באתר בנייה שאינו מוסדר על  למחזיק במקום נודע (ג)

יפסיק המחזיק במקום העבודה  , אירוע באתר בנייה שגרם למוות

.את הפעילות באתר לשני ימי עבודה ממועד התאונה

יבדוק מפקח עבודה בתקופת תוקפו  , ניתן צו הפסקת עבודה(ד)

ורשאי הוא להאריך את  , של הצו את הבטיחות במקום העבודה

  6וכן לתת צו לפי סעיף , נוספיםהצו בשלושה ימים תוקפו של 

.א לשם הבטחת הבטיחות8או 

,  ניתן צו הפסקת עבודה, (ד)-ו( ב)על אף האמור בסעיפים קטנים (1( )ה)

רשאי מפקח עבודה לתת היתר לבצע עבודות לתיקון ליקויי בטיחות באתר 

;בתנאים שיורה, הבנייה בתקופת תוקפו של הצו

הופסקה העבודה באתר בנייה שאינו  , (ג)על אף האמור בסעיף קטן (2

רשאי מפקח עבודה לתת היתר כאמור בימי הפסקת הפעילות , מוסדר

.בתנאים שיורה, באתר



המחזיק במקום עבודה שלגביו ניתן צו הפסקת עבודה או הוארך (ו)

תוקפו רשאי לטעון את טענותיו כלפי הצו בהזדמנות הראשונה לאחר 

הוכיח המחזיק במקום העבודה כי עמד בכל הוראות הבטיחות  ; הוצאתו

המחזיק במקום העבודה רשאי לערער על ; יבוטל הצו –המחייבות 

החלטה שלא לבטל את הצו לפני בית דין האזורי לעבודה שבתחומו  

.נמצא מקום העבודה

שנעדר מהעבודה , עובד באתר בנייה שנסגר בצו הפסקת עבודה(ז)

ישלם לו מעסיקו שכר רגיל בעד התקופה שבה , בשל סגירת האתר

.אתר הבנייה היה סגור מכוח הצו

הודעה על מתן צו הפסקת עבודה תפורסם במקום בולט במקום (ח)

ואולם אין  , העבודה וכן באתר האינטרנט של משרד הכלכלה והתעשייה

.פרסום הודעה כאמור כדי לפגוע בתוקפו של הצו-באי

נודע למפקח עבודה ראשי על אירוע שגרם למות אדם או לפציעתו  (ט)

יודיע על כך לרשם הקבלנים במשרד הבינוי  , הקשה באתר בנייה

.והשיכון

  6אין בהוראות סעיף זה כדי לגרוע מהסמכויות הנתונות לפי סעיפים (י)

.א8-ו



תוקף צו בטיחות

על ידי  כל עוד לא בוטל יעמוד בתקפו  6צו לפי סעיף (א. )7

או על ידי  , או על ידי מפקח העבודה הראשי, מפקח עבודה אזורי

 1969-ט"תשכ, בית דין אזורי כמשמעותו בחוק בית הדין לעבודה

על פי בקשה שהוגשה על ידי  , (בית דין אזורי לעבודה –להלן )

.המחזיק במקום העבודה

במתקן ובציוד או  , שימוש במכונה 6נאסר בצו לפי סעיף (ב)

בחומר עד שהורחק גורם הסכנה והודיע המחזיק במקום העבודה  

תוך שני  מפקח עבודה את המצב  יבחון, כי הורחק גורם הסכנה

מאז נתקבלה ההודעה על ידי מפקח עבודה אזורי או על ידי  ימים 

(.ד)6מפקח העבודה שנתן את הצו לאחר שהוסמך לפי סעיף 



ביצוע צו בטיחות

בעזרת , רשאי מפקח עבודה, א6או  6ניתן צו לפי סעיף (א. )8

.להשתמש בכוח במידה הדרושה לביצוע הצו, המשטרה

דין המחזיק במקום העבודה שניתן , 6צו שניתן לפי סעיף  קוייםלא (ב)

  הענשיםלירות או שני  2000מאסר שנה אחת או קנס  –עליו הצו 

.לכל יום שבו נמשכת העבירה, לירות 50וכן קנס נוסף של , כאחד

או לא הפסיק המחזיק  ( ב)א6לא קוים צו שניתן לפי סעיף (1( )1ב)

במקום העבודה את העבודה באתר בנייה שאינו מוסדר בניגוד 

מאסר שנתיים או  –דין המחזיק במקום העבודה , (ג)א6להוראות סעיף 

או שני  , 1977-ז"התשל, לחוק העונשין( 3()א)61הקנס הקבוע בסעיף 

לחוק האמור לכל יום ( ג)61וכן הקנס הקבוע בסעיף , העונשים כאחד

;שבו נמשכת העבירה

עבירה לפי סעיף זה היא עבירה מסוג העבירות של אחריות (2)

.קפידה

א וביצועו אין בהם כדי לפטור מאחריות 6או  6מתן צו לפי סעיף (ג)

.פלילית או אזרחית לפי כל דין אחר



צו שיפור

או מפקח עבודה שהוא הסמיך  , נוכח מפקח עבודה אזורי(א. )א8

הוראת חיקוק   מקויימתכי במקום עבודה פלוני לא , סעיף זה לענין

או רווחתם של בני אדם   גיהותם, בריאותם, שעניינה בטיחותם

רשאי  , העובדים בו או הנמצאים בו לצורך עיסוקם או משלח ידם

לחייב את המחזיק במקום העבודה  , (צו שיפור –להלן )הוא בצו 

לנקוט בצעדים שיפרט בצו לשם קיומה של אותה הוראת חיקוק  

;  תוך תקופה שיקבע בצו ושלא תפחת מארבעה עשר ימים

היה ביצועו של החיקוק  ; יחולו גם על צו שיפור( ג)6הוראות סעיף 

ימציא המפקח העתק , בידי כל שר למעט שר העבודה והרווחה

.מצו השיפור לאותו שר או למי שהשר מינה לכך

המחזיק במקום העבודה יודיע בכתב למפקח העבודה האזורי  (ב)

על ביצוע צו השיפור תוך שבעה ימים לאחר תום התקופה  

.שנקבעה בצו לביצועו



ערעור

המחזיק במקום העבודה רשאי לערער על צו שיפור לפני בית  .ב8

הדין האזורי לעבודה שבתחומו נמצא מקום העבודה תוך שבעה  

,  (ג)6ימים מיום שנמסר לו הצו באחת הדרכים המנויות בסעיף 

ומשערער כך רשאי הוא לבקש מבית הדין שיורה על דחיית ביצוע  

.כולו או חלקו, הצו

מינהליעונשין וקנס 

–דינו , ולא עשה כן, מי שחייב לקיים צו שיפור(א. )ג8

;שקלים 50,000מאסר ששה חדשים או קנס (1)

.צו השיפור קוייםלכל יום שבו לא , שקלים 5,000קנס נוסף (2)

הוראות סעיף זה אינן גורעות מאחריותו הפלילית של (ח)

לפי יתר הוראות חוק זה ולפי כל דין  , המחזיק במקום עבודה

.אחר



ועדות וממונים על בטיחות, נאמנים: פרק שני

הגדרות

–פרק זה  לענין.9

מקום שחלה עליו פקודת הבטיחות בעבודה   –" מפעל"

;כולה או חלקה, 1970-ל"התש, [נוסח חדש]

;המחזיק במפעל –" המעסיק"

  גיהותבטיחות או  לענינימי שנאמן  –" נאמן בטיחות"

.20או  19מכוח הסעיפים 
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הקמת ועדות בטיחות

עובדים לפחות תהיה בו ועדת   25שמעסיקים בו  מפעל(א. )10

שווה  מנציגי העובדים ומנציגי המעסיק בטיחות המורכבת 

רשאים  , 25-מפעל שמספר העובדים בו פחות מ; בשווה

ואולם  ; העובדים והמעסיק להקים ועדת בטיחות לפי הסכם

באישור ועדת העבודה והרווחה של , רשאי שר העבודה והרווחה

לקבוע בתקנות הוראות בדבר החובה להקים ועדת  , הכנסת

ובלבד  , 25-בטיחות אף במפעל שמספר העובדים בו פחות מ

לא יעלה על  , שמספר חברי ועדת הבטיחות במפעל כאמור

;ארבעה

,  ענפי עבודה, תקנות כאמור יכול שיהיו לפי סוגי מפעלים

.מקצועות או אזורים



  לועדתלא קבעו שני הצדדים או אחד מהם את נציגיהם (ב)

רשאי מפקח עבודה אזורי לדרוש  , הבטיחות או את מקצתם

בכתב מהצד הנוגע בדבר לקבוע את הנציגים תוך המועד שקבע 

ישלח העתק מדרישתו לארגון העובדים  , ומשעשה כן, לכך

המייצג את המספר הגדול ביותר של עובדים במדינה או לארגון  

לא  ; העניןלפי  הכל, מעבידים שלדעת השר הוא נוגע בדבר

הבטיחות   בועדתרשאי המפקח למנות חברים , הדרישה קויימה

הן מבין עובדי המפעל והן שלא מבין עובדי  , לפי ראות עיניו

שר העבודה  ; אשר יכהנו עד שייקבעו הנציגים במקומם, המפעל

והרווחה רשאי לקבוע בתקנות שיעורי שכר בטלה והוצאות  

שישלם המעסיק למי שאינו עובד המפעל ומונה כאמור כחבר  

.הבטיחות בועדת

הבטיחות או את  לועדתלא קבע אחד הצדדים את נציגיו (ג)

לא יהא בכך כדי לפגוע בכשרה של הועדה לפעול  , מקצתם

.ובתוקף החלטותיה



הרכבת ועדת בטיחות

בטיחות יהיו מעובדי המפעל   בועדתנציגי העובדים (א. )11

,  שייבחרו או יתמנו על ידי העובדים בו או על ידי ועד העובדים

.כפי שייקבע בתקנות הכל

וככל , בטיחות יתמנו על ידי המעסיק בועדתנציגי המעסיק (ב)

האפשר יהיו ביניהם מנהלי עבודה ואחראים מטעם המעסיק  

.הבטיחות לעניני

תקופת כהונתם של חברי ועדת בטיחות והסגולות שיש  (ג)

.להתחשב בהן בבחירתם או במינוים ייקבעו בתקנות



הודעה על ועדת בטיחות

בהקדם  , ישלח מזכיר הועדה, הוקמה ועדת בטיחות(א. )12

הודעה על כך למפקח עבודה אזורי  , האפשרי ובמכתב רשום

באותה  ; היושב ראש והמזכיר, ויפרש בה שמות חברי הועדה

דרך יודיע המזכיר למפקח עבודה אזורי על כל שינוי שחל 

.בפרטים שנמסרו בהודעה על הקמת הועדה

העתקי הודעות לפי סעיף זה ישלח מזכיר ועדת הבטיחות  (ב)

.26למוסד המוקם לפי סעיף 



סדרי עבודתה של ועדת בטיחות

ועדת בטיחות תבחר מבין חבריה ברוב קולות יושב ראש (א. )13

אחד , בטיחות שני יושבי ראש לועדתבאין רוב כאמור יהיו . הועדה

והשני מנציגי  , שנתמנה על ידיו לכך בועדהמנציגי המעסיק 

יושבי ראש הועדה ינהלו  ; שייבחר על ידי הנציגים בועדההעובדים 

וכל אחד מהם רשאי  , את ישיבותיה בתורנות שתקבענה הועדה

.ועדת הבטיחות תמנה את מזכיר הועדה. לכנסה

בהצביעם פה  , בטיחות יהיו לנציגי כל צד בועדתבכל הצבעה (ב)

.מספר קולות שקול נגד קולות נציגי הצד השני, אחד

כאמור בפרק  ולגיהותמפקח עבודה ונציג המוסד לבטיחות (ג)

השלישי רשאים להשתתף בישיבות ועדת בטיחות ללא זכות 

.בין מיזמתם ובין לפי הזמנת הועדה או חבר בה, הצבעה

הועדה תקבע את סדרי דיוניה ועבודתה במידה שלא נקבעו  (ד)

.בחוק זה או בתקנות



חובות וסמכויות של ועדת בטיחות

:אלה חובותיה וסמכויותיה של ועדת בטיחות(א. )14

לברר סיבותיהן ונסיבותיהן של תאונות העבודה במפעל ולהמליץ על  (1)

;אמצעים למניעתן

להמליץ על שיפורים ולייעץ בקביעת , והגיהותלעמוד על תנאי הבטיחות (2)

;כללי בטיחות

;לבקר ולתאם את פעולותיהם, לקבל דין וחשבון מנאמני הבטיחות(3)

.להילוות למפקח עבודה בביקוריו במפעל(4)

( 1)לא קיים מעסיק את המלצותיה של ועדת בטיחות כאמור בפסקאות (ב)

,  רשאי מפקח עבודה אזורי להורות לו בצו לעשות כן, (א)לסעיף קטן ( 2)או 

צו כאמור יעמוד בתקפו כל עוד  ; לאחר שנתן לו הזדמנות להשמיע את דבריו

או בית דין אזורי  , מפקח העבודה הראשי, לא ביטלו מפקח העבודה האזורי

.לעבודה על פי בקשה שהגיש המעסיק

,  דינו כדין מי שלא קיים צו שיפור, (ב)מי שלא קיים צו לפי סעיף קטן (ג)

.המחוייביםג יחולו בשינויים 8והוראות סעיף 



קשר בין ועדת הבטיחות לבין מפקח עבודה

העובדים   ולועדהבטיחות  לועדתמפקח עבודה ישלח (א. )15

בטיחות   בעניניבמפעל העתק של כל כתב ששלח למעסיק 

.במילוי תפקידיה לועדההעלול לסייע  וגיהות

מזכיר ועדת הבטיחות ישלח למפקח עבודה אזורי פרוטוקול  (ב)

.מישיבות הועדה או תמצית ממנו



פגיעה בכללי בטיחות

ועדת בטיחות רשאית להמליץ לפני המעסיק על אמצעים  (א. )16

מפורשים או  , משמעתיים נגד עובד שאינו מקיים כללי בטיחות

ומעסיק רשאי לנקוט באמצעים שהומלץ עליהם ובכללם , מקובלים

:אמצעים אלה

;אך לא יותר משכר שבוע –ניכוי משכרו (1)

;הפסקת עבודתו עד שבועיים ימים(2)

העברה לתפקיד מתאים   –במקרים מיוחדים המצדיקים זאת (3)

 –ובאין אפשרות של העברה , אחר שמידת הסיכון בו קטנה יותר

.פיטורין

יעמידו  ( א)סכום שניכה מעסיק משכרו של עובד לפי סעיף קטן (ב)

על מנת שתשתמש בו לקידום  , המעסיק לרשות ועדת הבטיחות

שאין  , או הרווחה במפעל הגיהותתנאי הבטיחות או לשיפור 

.המעסיק חייב בהם על פי חיקוק



חובות המעסיק כלפי ועדת בטיחות

–המעסיק (א. )17

;יקל על ועדת בטיחות במילוי תפקידה(1)

לא יפגע בתנאי עבודתו ובמעמדו בעבודה של חבר ועדת בטיחות בשל (2)

התעוררו חילוקי דעות בין חבר ; ולא יפטרו בשל כך, פעולותיו כחבר הועדה

רשאי חבר הועדה  , הועדה ובין מעסיק בקשר למעשה של המעסיק כאמור

לאחר שנתן הזדמנות לצדדים   בעניןלפנות לשר העבודה והוא יחליט 

לא ייזקק שר העבודה לפניה  ; והחלטתו תהיה סופית, להשמיע טענותיהם

של חבר ועדת בטיחות שפוטר כאמור שנעשתה כתום שלושים יום מיום  

.הפיטורין

באישור ועדת העבודה והרווחה של , שר העבודה והרווחה רשאי(ב)

 לועדתלקבוע בתקנות הוראות בדבר דרכי סיוע של המעסיק , הכנסת

תקנות כאמור יכול שיהיו כלליות או לפי סוגי ; בטיחות במילוי תפקידיה

.מקצועות או אזורים, ענפי עבודה, מפעלים







המזלזל בבטיחות 
!סופו נכות - אחריות אישית

לכל אחד ואחד אחריות לשלומו האישי

.פועלים בקרבתו/ ולשלום סביבתו

אחריות באופן כללי
האחריות הכללית מוטלת ללא ספק על 

.המנהל



Responsibility -אחריות 

Response -ability

יכולת לבחור את התגובה
דוגמא אישית – החפץ חיים

החפץ חיים –דוגמא אישית 

לקיחת יוזמה ואחריות – פרואקטיביות•

כבני אדם אנו  –משמעות רחבה בתחום הבטיחות •
.אחראים לחיינו

למ וא פתרון לבעיה שטר  נו רה: הגדרה נוספת•

בטיחות פרואקטיבית

YouTube - דוגמא אישית.flv.AVI
file:///F:/YouTube - דוגמא אישית.flv.AVI
file:///F:/הרצאות חדשות 2019/Head Games- Pavlov's Bell - Video - Discovery Channel.flv




נהלים
והוראות

c.o.p

הסכמים

תקנים

תקנות וצווים

חוקים ופקודות







1954-ד"תשי, חוק ארגון הפיקוח על העבודה
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